RESOLUCION N° 1 8 3 7

&
SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, {] 4 SFP ?[Eti .

Minsterio de Eduecacidn

VISTO:

El Expediente N° 00401-0352316-3 del registro del Sistema de
Informacion de Expedientes, en cuyas actuaciones el Ministerio de Educacidn gestiona la
aprobacion y acreditacion en el marco del Decreto IN” 3029/12 de la Capacitacién en
Inclusién Educativa denominada “Inclusién Educativa, herramientas para el aula” que,
presentada por la Subsecretaria de Inclusion Educativa y la Direccion Provincial de
Educacion Especial, se llevard a cabo de manera virtual entre los meses de septiembre a
noviembre del corriente afo; y

CONSIDERANDO:

Que el mismo tiene como objetivos generales promover la calidad y
equidad educativa, desnaturalizar el concepto de discapacidad a lo largo de la historia
desde lo social y sus consecuencias en las politicas educativas, impulsar la reflexion, la
continua capacitacion, la comunicacion y la implementacion de las estrategias didacticas
que estimulen el desarrollo de los aprendizajes en un marco de inclusion y equidad
educativa y facilitar estrategias y metodologias que permitan el alcance de inclusion y
preparacion poniendo de manifiesto el valor por la diversidad, tanto en aspectos
pedagdgicos y sociales, como asi también teniendo en cuenta sus aspectos legislativos;

Que sus destinatarios seran docentes de los niveles obligatorios y
modalidades del sistema educativo de la Provincia de Santa Fe;

Que la capacitacion esta dividida en tres médulos, cada uno de ellos
cuenta con dos encuentros, es decir seis encuentros en total; para su acreditacion serd
necesaria la realizacion de una instancia de autoevaluacién al finalizar cada madulo y una
evaluacion final, haciendo un total de 48 horas reloj;

Que el resto de los detalles atinentes al programa, tales como
justificacién, fundamentacidn, propdsito, contenidos, etcétera, se adjuntan en el Anexo que
integra este decisorio;

Que por su parte la Subsecretaria de Planificacién y Articulacion
Educativa otorga su aval al ramite, por cuanto el proyecto se enmarca dentro de los
objetivos de la politica nacional de Formacion Docente, conforme el Articulo 73° — Inciso
d) de la Ley de Educaciéh Nacional N° 26206, al ofrecer propuestas de formacion
posteriores a la formacidn inicial;

Que la Secretaria de Educacion sefiala que la formacion que nos

ocupa posibilitard propiciar y sostener el desarrollo profesional de los docentes como
q{pn]jtica plblica de gestion, redundando en beneficio de la comunidad, indicando ademas
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que la medida solicitada en ningin caso conlleva por si misma compromiso econémico
alguno por parte del Estado Provincial;

Que por ello requiere la elaboracién de la norma legal mediante la
cual se permita validar la aprobacién y acreditacion del curso en cuestion, a los efectos de
su ponderacion como antecedente en la carrera docente en el marco del Decreto N°
3029/12 — Anexo [ - Item 3.1.1.1. y sus modificatorios Nros. 1158/13 y 2552/18;

Atento a ello:
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

1°) - Aprobar la Capacitacion en Inclusion Educativa denominada “Inclusion
Educativa, herramientas para el aula” que, presentada por la Subsecretaria de Inclusion
Educativa y la Direccion Provincial de Educacion Especial, se llevard a cabo de manera
virtual entre los meses de septiembre a noviembre del corriente afio, cuyos detalles se
consignan en el Anexo que forma parte de este decisorio.

2°) - Acreditar la propuesta aprobada por el apartado precedente, a los efectos de
su ponderacién como antecedente en la carrera docente en el marco del Anexo I - Punto
3.1.1.1 del Decreto N° 3029/12 y modificatorios - Sistema Unico de Reglamentacion de la
Carrera Docente. 7

P

3°) - Dejar establecido que el reconocimiento dispuesto enla présente, en ningin
caso conlleva por si mismo algin tipo de compromiso economico pof parte del Estado
Provincial. /

L . 4°) - Hagase saber y archivese.

Prof, JOSEL. GO
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Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe
Subsecretaria de Inclusion Educativa.
Direceitn Provincial de Educacion Especial

Capacitacion Docente en Inclusion Educativa
Denominacion.
“Inclusion Educativa. Herramientas para el Aula”
Tipo de capacitacion.

Curso de capacitacion en Inclusion Educativa, para docentes de los niveles obligatorios y

modalidades del sistema educativo de la Provincia de Santa Fe.
Justificacion.

La educacién es uno de los pilares fundamentales en el desarrollo de una sociedad y su calidad
depende de todos los que formamos parte de esie sistema educativo, en donde los docentes,
encargados de impartirla, deben estar actualizados para brindar una formacion de calidad y deben
sentirse acompafados. En este sentido, la capacitacion docente es una herramienta fundamental
para mejorar la calidad educativa.

Motiva el presente proyecto, la gran demanda de los docentes de los niveles obligatorios y
modalidades de la Provincia de Santa Fe, revalidando el pedido de capacitacion, al ser las
trayectorias de los estudiantes tan diversas. que interpelan las ensefianzas, de tal modo, es
corresponsabilidad de todos aquellos que formamos parie de la educacion, pensar propuestas para
dar respuesta a las distintas formas de transitar la escuela, cuestiones a las que nos vemos en
obligacion de dar respuesta para subsanar esta gran demanda, en principio, mediante el recurso
de formacién como es la capacitacion docente, la cual trata de ofrecer herram ientas especificas al
docente, identificando las barreras, ya sean transitorias o permanentes, dentro del ambito de la
cducacion obligatoria en todos los niveles y modalidades, asegurando la trayectoria del estudiante.
Nuestro gran desafio como Ministerio de Educacion, con respecto a la Inclusion Educativa,
suporne, entonces, articular con equidad para todos los estudiantes . para que puedan acceder o
estar presente en los espacios comunes, donde todos se deben educar, participar, convivir ¥ tener
un bienestar acorde con la dignidad de todo ser humano y, finalmente, aprender y progresar en la
adquisicion de las competencias bisicas necesarias para alcanzar una vida adulta de calidad, sin
dejar a nadie atras por razones, personales o sociales, individuales o grupales ¥ en congruencia
con lo descripto, desde la Subsecretaria de Inclusion Educativa y la Direccion Provincial de

Educacion Especial, se busca brindar a los docentes de los mveles obligatorios v modalidades, de
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Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe
Subsecretaria de Inclusion Educativa.
Direceion Provincial de Educacion Especial

la Provincia de Samta Fe, herramientas diddcticas - pedagdgicas para el aula, desde una

perspectiva de Educacion Inclusiva.

Es asi, como s¢c materializa el proposito de formalizar la capacitacion, la cual es una herramienta
fundamental para mejorar la calidad educativa, ya que permite a los profesionales de la educacion
adquirir nuevos conocimientos y habilidades que les permiten mejorar su desempeiio en el aula,
promover la innovacion en el proceso educativo y mejorar la calidad del aprendizaje de los
alumnos y la cual también se traduce en un aumento de la motivacion y la satisfaccidn laboral de
los docentes, ya que les permite sentirse mas confiados en su desempefio ¥ actualizar sus

conocimientos y habilidades habilitando la mejora de las practicas pedagdgicas.

Finalmente, es valido aclarar que la idea de esta capacitacion no va a traer todas las respuestas,
pero es un gran punto de partida, v es nuestra intencion que se produzea la motivacion en los
docentes, donde es necesario acercarlos. atraparlos y enamorarlos con relacion a las posibilidades
que ofrece la tecnologia, la virtualidad y, con respecto a la capacitacion, obviamente, acompafiar
esto dotandolos de recursos en sus aulas vy escuelas. La formacion docente debe ser una

herramienta de final abierto, no una recela cerrada,
Fundamentacion,

«Como trataré de explicar. la educacion inclusiva no es una aspiracion que se refiera
exclusivamente a una determinada poblacion escolar, en particular a la de los nifios
(también jévenes y adultos) en situacion de (dis)capacidad o con dificultades en su
aprendizaje de distinta indole. Se trata de una meta que quiere ayudar a transformar los
sistemas educalivos para que TODO el alumnado, sin restricciones, limitaciones ni
eufemismos respecto a ese TODOS, tenga oportunidades equiparables y de calidad para el
desarrollo pleno de su personalidad, fin dltimo de todos los sistemas educativos.»

Echeita, Gerardo (2017)

Esta cita de Gerardo Fcheita nos posiciona el inicio de este proyecto de capacitacion docente, v
en particular de la pregunta ;de qué hablamos cuando hablamos de inclusion? Y esto nos lleva a
reflexionar sobre el cambio de paradigma, teniendo en cuenta la diversidad y singularidad de los
estudiantes, v en cierta manera, validando que la educacion inclusiva no se limita a pensar en
estudiantes con discapacidades o con algin tipo de dificultades en sus aprendizajes. Habla de
atodos» v aqui el “todos™ no quiere mencionar una cuestion de género sino de «totalidady». Una

totalidad que requiere de brindar oportunidades, pero también de ir hacia la transformacion de los
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Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe
Subsecretaria de Inclusidn Educativa.
Diireccion Provincial de Educacion Especial

sistemas educativos como el espacio donde s¢ pone en acto dicha inclusion. Si bien es un término
que tanto en el ambito de lo social ¥ lo educativo se ha vuelto cotidiano nombrarlo ¥ escucharlo,
resulta importante a los efectos de esta capacitacion, especiticar y precisar las perspectivas
concepluales v marcos legislativos que le dan fundamento. Fundamentos que van a permitir ir

avanzando en la configuracién tedrica y prictica de la Educacion Inclusiva,

Entonces para dar inicio al desarrollo tedrico ¥ practico acerca de la inclusion, en el marco de la
transformacidn de los sistemas educativos v de las practicas de ensefianza, nos lleva a pensar en
una palabra central: “Cambio™. En tal sentido, afirma Montserrat Del Pozo. 2009, la educacion
inclusiva conforma un constructo que requiere precisamente de un proceso de desconstruccicn
que argumente ¥ fundamente las posibilidades de pensar tanto la gestion como las practicas de
ensefianza vinculantes. Apuntamos a que la educacion inclusiva, supone la consideracion de una
escuela para todos como espacio de aprendizajes no sélo curriculares, sino como construccion de
otros saberes ligados a la diversidad, el respeto por las diferencias en tanto instrumentos
promotores del encuentro entre 1o subjetivo y lo social, ¥ en este encuentro, el docente es participe
fundamental en el proceso de ensefianza v aprendizaje y debe ser consciente que esle proceso
trasciende los muros de las escuelas y repercute de manera importante la vida de los alumnos ¥
de la sociedad toda. Sus bases estian cimentadas en el compromiso, la responsabilidad y una honda
comprension del desarrollo de la persona, susienlado en un andamiaje de teorias, recursos,
estrategias de ensefianza-aprendizaje, motivaciones, conduccion del aula y forma de evaluar ¢l
proceso de aprendizaje de los estudiantes. El docente, promueve desde su rol, el disefio de
procesos de ensefianza aprendizaje, desde el enfoque de Disefio Universal del aprendizaje, el cual
sarantiza desde su propia practica una metodologia para todos y cada uno de sus estudiantes y en
congruencia con este planteo, es necesario dar las herramientas que el docente necesita para

asegurarle y garantizarle su funcién de ensefiar, contando con un ambiente favorable para tal fin.

En este contexto, brindar formacion y capacitacion a los docentes es imprescindible, ya que mis
alld de 1a buena voluntad que haya, como sostenia Jean Piaget, 1991, en su constructo tedrico,
aparece la resistencia a lo nuevo, que es precisamente lo que trac la educacion inclusiva, , la idea
de resistencia al cambio frente a la nueva informacion provista por el medio, como situacion casi
necesaria para alojar, luego, lo novedoso del conocimiento, y no siempre significa un NO o una
negacion a ser parte. A veces carga el tlemor que provoca el NO SABER COMO. Esia resistencia,
por factores como es el desconocimiento, se puede observar en lo que manifiestan los docentes

de la provincia de Santa Fe, los cuales entrecruzan ¢ interpelan en la tarea docente en sus practicas
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Ministerio de Educacidn de la Provincia de Santa Fe
Subsecretaria de Inclusion Educativa,
Direccion Provincial de Educaciin Especial

diarias. Estos factores. los cuales se plasman en la tarea docente, necesitan de una respuesta
conereta en el desalio que sienten los docentes, dia a dia, en su practica dulica. Pero jeomo se

piensan esas practicas de ensefianza desde la perspectiva de Inclusion en nuestra Provincia?

Fs necesario, para pensar las practicas pedagdgicas de Inclusion, revisar sus [undamentos ¥
atender a coémo ciertas ideas tienen efectos sobre qué podemos imaginar como posible en un aula
v en una escuela Inclusiva, que desempefia el importante rol y funcion en relacion con la
eliminacién de barreras fisicas, culturales, comunicacionales y sociales; se trala de una escuela
que no pone exigencias de ingreso ni requisitos de seleccion, para hacer realmente efectivos los
derechos a la educacion, a la igualdad de oportunidades vy a la participacion con el fin de formar,
con calidad, personas sensibles al respeto de la diversidad humana, Dado que no hay dos alumnos
iguales. se podrd dar respuesta a cada uno si logramos divisar las necesidades individuales,
respetando y valorando su diversidad como riqueza. La Educacion Inclusiva permite ¥ da lugar a
modificaciones en el contexto sociocultural.

Sabemos con cerleza, que nuestros aportes comeo Ministerio, en la escena escolar, lograrin un
alto significado en las traycctorias de los estudiantes, si las vemos en sus relaciones con y en la
escuela, con y en sus [amilias y con y en ¢l contexto, acompafiandolos desde el reconocimiento
de la pluralidad del aprender, identificando los modos con los que estos cstudiantes interactian
con el conocimiento v los saberes escolares, 1o que nos permitird comprender la diversidad en la
que estamos interviniendo, garantizando que la igualdad al acceso al curriculum, a las propuestas
cducativas v a la acreditacién de los aprendizajes sean en el marco de la equidad educativa para
los alumnos.

Como profesionales de la educacion el desafio es aportar a la construccidn de espacios inclusivos
para que s¢ aloje la diversidad en aulas heterogéneas, cuyo objetivo es la de preparar a los
estudiantes para poder participar eficazmente en sociedad, descubriendo sus capacidades,
posibilidades para utilizar en los distintos contextos y para esto debemos tener docentes gue eslén

formados v que cuenten con las herramicntas necesarias,

Y es en este contexto en donde estamos inmersos, que la sociedad actual ha vivido diversos
cambios en los valores, actitudes v pricticas, que se reflejan en los plantcamientos de la educacion
y en la realidad de la escuela, como se observa en la gran demanda de formacion, con respecto a
Inclusion Educativa, que se plantea en el sistema educativo de la Provincia de Santa Fe, tema que
se plantea universalmente, como en ¢l Foro Mundial de Educacion en 2015, Educacion 2030, que

la UNESCO, junto a UNICEF y otras enlidades organizaron, donde se hace gje en la Educaciin
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Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe
Subsecretaria de Inclusion Educativa.
Direccion Provincial de Educacion Especial

Inclusiva y Equitativa de Calidad y en un aprendizaje a lo largo de la vida para todos. Bajo una
vision humanista, universal y transformadora de la educacion, se apoya en los derechos humanos,
la justicia social, la inclusién, la proteccion, la diversidad cultural, lingliistica y étnica, en donde
hace referencia que la educacion es un bien piblico ¥ por ende la misma exige politicas ¥

planeamientos adecuados para que pueda llevarse a cabo.

La inclusion educativa, en todos los niveles de enseiianza obligatoria y en el marco de los derechos
politicos y sociales. se constituye en un instrumento de caracter pedagdgico y socializador con el
que cuenta la educacién para asegurar a los sujetos —cualquier sujeto- un lugar en la escuela,
otorgando sentido a los procesos de inclusion. Entonces, debemos proveer al sujeto —a todos los
sujetos- de un espacio donde construirse con ¢l otro a partir del reconocimiento y aceptacion de
la diferencia. constituyéndose ademés como una situacion de aprendizaje, puede pensarse que ya
no es la discapacidad la que queda retenida, sino que es el sujeto quien tienc la posibilidad de

percibirse alojado y sujetado por la escuela, superando esa idea primera de discapacidad sujetada.

Es por ello, que la educacion inclusiva estd orientada a garantizar el acceso a una educacion de
calidad para todos los alumnos, asegurando la eliminacion de las barreras y aumentando su
participacion para el logro de los mcjores aprendizajes. Precisamente, estos procesos de
ensefianza v aprendizaje constituyen un vinculo pedagogico que implica la comprension tanto de
los estilos de ensefiar como los estilos de aprender, para poder reconocer las formas de interactuar
con el conocimiento de los estudiantes con familias singulares y en contexios particulares. Para
ello es necesario que los docentes construyan espacios de ensefianza y aprendizaje democraticos,
vinculaciones creativas, conceptuales ¥ practicas entre los fundamentos pedagdgicos didacticos y

tecnologicos,

Entendemos que. en términos de proceso, la inclusidn en sus consideraciones conceptuales
demanda prestar atenciéon a sus implicancias filosoficas, culturales, politico-educativas ¥
pedagogico-didicticas. Cada una de estas dimensiones configura el sentido de la inclusion ¥
permile comprender que no se trata de una simple palabra de uso corriente. sino que porta
consideraciones acerca del ser, de la existencia, de lo humano, de la interaccion, de una justicia
social y curricular, ¥ en particular para nosotros de un punto de partida para la toma de decisiones
educativas. La Educacian Inclusiva no es un nuevo derecho, se trata del mismo derecho que da
lugar a la valoracion y al respeto por la diversidad como elemento fundamental del proceso de

aprendizaje y del desarrollo de su potencialidad, la cual implica que todos los estudiantes —con o
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Subseceretaria de Inclusion Educativa.
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sin discapacidad aprendan todos juntos mas alla de sus origenes, sus condiciones personales,
sociales o culturales, incluidas aquéllos que presentan dificultades en el aprendizaje.

Ahora, para que estas dimensiones antes mencionadas contluyan en una idea que las relna y las
fundamente conceptualmente, s¢ torna necesario parlir de una idea, la de SUJETO. Primero
porque SUJETO, mas alla de sus variadas concepciones y perspectivas no direccionadas, en la
base conceptual del término, hacia la idea de « SUJETAR». Y entonces porque existen SUJETOS,
la educacion tiene una tarea nodal que precisamente es la de sujetar v alojar a ese « TODOS» que
mencionamos antes. Una sujecion que no significa «atars. Por el contrario, sujetar ¢s en otras
palabras contener, abrazar (simbolica y afectivamente), hacer lugar, visibilizar la presencia...entre

olros aspectos. Y es aqui donde empieza adquirir sentido la «liducacion Inclusivay,

Por tal motivo, este provecto busca brindar al docente, el soporle que necesita, brindar las
herramientas necesarias, donde es imperioso formar una identidad inclusiva, centrada en un
profesional capaz de reflexionar sobre su propia practica pedagogica, donde se lleve a cabo la
formacién continua, para asi lograr la profesionalizacion y jerarquizacion del mismo, y por cnde,
encaminarnos hacia una optima calidad educativa, para que el docente pueda alojar, de manera
eficaz, a sus estudiantes en el aula, sintiéndose respaldado desde la gestion educativa, como asi
lambién lo respalda la Ley de Educacién Nacional N°26.206, donde estable a la Educacion
Fspecial dentro de las ocho modalidades de Educacion, la cual esta destinada a asegurar ¢l
derecho a la educacion de personas con discapacidades temporales o permanentes , en todos los
niveles y modalidades del Sistema, es decir, en su cardcter transversal, la cual se rige por el
principio de inclusién y brinda atencion educativa en todas aquellas situaciones especificas que
no puedan ser abordas por la educacion comun. De tal modo, la Modalidad de Educacion Especial
toma el articulo 11 de la Ley de Educacidn Nacional N°26.206 “ Garantizar a todos el acceso y
las condiciones de permanencia y el egreso de los diferentes niveles del sistema educativo,
asegurando la gratuidad de los servicios de gestion estatal en todos los niveles y modalidades v
asimismo se compromete a brindar a las personas con discapacidades temporales o permanentes
una propuesta pedagbgica que les permita el maximo desarrollo de sus posibilidades, la
integracion y el pleno ejercicio de sus derechos { Articulo 11, Inciso n)

Como Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe, y desde la subsecretaria de Inclusion
Educativa v Direccién Provincial de Educacion Especial, este proyecto se ha pensado partiendo
de una Politica de Inclusion Educativa para nifios, nifias y jovenes en proyectos de integracion,

en las escuelas de nivel obligatorio o comin, siendo enmarcado en lineamientos internacionales,
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nacionales v provinciales. La Educacion Inclusiva se fundamenta en las directrices que recogen
las diferentes normativas internacionales que —en temas educativos y de derechos humanos— se

han celebrado desde 1948

- La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948, art.1 v 26).

- La Convencion sobre los Derechos de la Infancia (1989, art. 23.1 v 23.3), Ley 23,849,

- Conclusiones de la Conferencia Mundial sobre Educacion para todos (Tailandia, 1990).

- Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales (Salamanca, 1994).

- Informe de la UNESCO sobre la Educacion para el siglo XXI (1996).

- Foro Consultivo Internacional para la Educacion para Todos (2000), en Dakar (Senegal).

- Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Ley
26.378/08 con jerarquia constitucional Ley 27.044.

- Ley de Educacion Nacional 26.206.

- Resolucion Consejo Federal de Educacion N.° 311/16.

- Resolucion del Ministerio de Educacion de la Nacion N 2945/17 y 2509/17.

- Ley 27306. Garantiza ¢l derecho a la cducacién de los estudiantes que presenten

situaciones particulares de aprendizaje.
Proposito:

El proposito de esta capacitacion es brindar al docente conceptos claves y herramientas concretas
para comprender el enfoque de inclusion educativa y sus implicancias en las practicas diarias,
como asi también la revision de documentos legislativos nacionales y provinciales, que
acompafian y apoyan a las pricticas pedagigicas. Se pretenden fortalecer las pricticas
pedagogicas, acompafiando el desempefio profesional del personal decente en servicio, para
contribuir en la construccion de espacios escolarcs més inclusivos, es decir, espacios mas
accesibles a todos los estudiantes, a partir del desarrollo de pricticas educativas enmarcadas en
una cultura de respeto, valoracion y atencion a la diversidad de los estudiantes.

En estos encuentros se pretende que los docentes, en el salon de clases, puedan preguntarse
permanentemcnte sobre el alcance de sus précticas, lo que les permitird estar atentos a las
adecuaciones que se necesiten aplicar en las planificaciones para que todos los cstudiantes sean
incluidos v, a la vez. se enriquezcan los aprendizajes de todo el salon de clases v mejoren asi sus
practicas: ;Qué tipo de vinculo pedagogico establezeo con los estudiantes? ;Qué adecuaciones
he realizado altimamente? ;He modificado la construccion metodologica de las clases en esie

altimo tiempo? ;Encuentro coherencia entre los objetivos planteados, las actividades y los
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recursos presentados en cada clase? ; Reconozeo las evidencias de aprendizajes en las actividades
planteadas? ;Iin las planificaciones tengo en cuenta el desarrollo de las capacidades, habilidades

e intereses de estudiantes cuyas trayectorias desafian mis pricticas?

Objetivos,
Generales:

- Promover la calidad y equidad educativa.

- Desnaturalizar €] concepto de discapacidad a lo largo de la historia desde los social y sus
consecuencias en las politicas educativas.

- Impulsar la reflexidn, la continua capacitacion, la comunicacion y la implementacion de
las estrategias de Inclusion Educativa en educacion.

- Contribuir al conocimiento y habilidades relativas a la diversidad en el aula, como asi la
implementacion de estrategias diddcticas que estimulen el desarrollo de los aprendizajes
en un marco de inclusion v equidad educativa.

- Facilitar estrategias y metodologias que permitan ¢l alcance de inclusion y preparacion,
poniendo de manifiesto el valor por la diversidad. tanto en aspectos pedagdgicos v

sociales, como asi también teniendo en cuenta sus aspectos legislativos,
Objetivos especificos:

- Ofrecer a los docentes de nivel obligatorio v modalidades, diversas estrategias que les
permita fortalecer sus competencias, reflexionar y redisefiar sus pricticas pedagogicas en
el aula, utilizando un enfoque inclusivo, respetando ritmos, estilos de aprendizajes v
singularidades del estudiante, conociendo el marco legal de las competencias de cada
actor involucrado en el proceso de inclusion.

- Reconocer e identificar las barreras que impiden la accesibilidad y la participacion plena
al aprendizaje de los estudiantes en situacion de discapacidad.

- Brindar herramientas tedricas v practicas al docente de nivel, para pensar y abordar de
manera eficaz la inclusion escolar de nifios v adolescentes con la Condicion del Espectro
Autista, Asperger y Dificultades Especificas del Aprendizaje.

- Brindar herramientas tedricas y practicas para pensar ¥ abordar de manera cficaz la
[nclusion Escolar desde la Accesibilidad

- Pensar y reflexionar sobre recursos y apoyos con los que deberia contar la escuela para

lograr de manera eficaz la inclusion educativa,
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Contenidos.

MODULO N° 1: “INCLUSION EDUCATIVA — DESAFIOS DEL AULA ACTUAL -
CONSTRUCCION CORRESPONSABLE”

Encuentro N°1: “El desafio de la Inclusién Educativa hoy.”

Profesional Disertante: | Lic. Liliana Gonzalez (Cordoba)

Temario: - ;De qué hablamos cuando hablamos de Inclusién Fducativa?

- ;Cémo andamiamos ese alojamiento en el aula?

-Mirada humana, pedagogica y legislativa de la Inclusidn
|
Educativa. {

Encuentro N°2: “El aunla Inclusiva. Proyecto Pedagogico Individual (PPI)”

Profesional Disertante: | Lic. Maria Salomén (Cérdoba)

“Temario: | -Salones inclusivos: rol docente, propuesta de ensefianza, el lugar
del diseiio curricular en la escuela.

-Contenidos escolares y estilos de aprendizaje.

-Sin motivacién ;hay aprendizaje? ; Qué rol juega las emociones en
el proceso de aprender?

-1.as relaciones y ¢l vinculo pedagdgicos necesarios para construir

procesos de aprendizaje en el marco de Trayectorias escolares

integrales.
-Los equipos externos a la escuela: desafios y problematicas. Roles
y funciones de los docentes de inclusion ‘
-La construccion del PPL. Objetivo. Construccion corresponsable.
;Quiénes participan en su construccion?

-Normativas vigentes de acompafiamiento a las Trayectorias

integrales. Abordajes educativos. Nacional y provincial.
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MODULO N°2: “CONDICION DEL ESPECTRO AUTISTA” (CEA) - DIFICULTADES

ESPECIFICAS DEL APRENDIZAJE (DEA) — TRASTORNO POR DEFICIT DE
ATENCION (TDAH) — DISCAPACIDAD INTELECTUAL (DI)

Encuentro N°3: BT “Autismo™

Profesional Disertante: Lic. Antonella Zampini — PANAACEA (Bs. As)

“Temario: -Diferentes abordajes pedagdgicos desde el enfoque de la
neuradiversidad, inclusion y convivencia educativa.

-Qué le pasa a un nifio/joven con la Condicidn del Espectro Autista?
-Estilos de aprendizaje. Trabajo interdisciplinario entre [amilia,
escuela, equipo terapéutico.

- ; Qué puedo hacer como docente en el aula? Soportes que facilitan
la comunicacion, Estrategias para el aula.

- (Qué pasa afuera del aula? El recreo, los actos, jormadas
especiales, salidas y viajes educativos.

-Propuestas para aplicar en el dia a dia. Recursos y estrategias tanto

para primaria como para secundaria.

" Encuentro N°4: Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA).
Trastorno por Déficit de Atenciéon (TDAH).
Discapacidad Intelectual (DI)

Profesional Disertante: | Dra. Liliana Fonseca — (Bs. As)

Temario: -Las dificultades atencionales en el aula. Nucvas formas de atender

y comprender. El trastorno por déficit de atencion.

-Las dificultades especilicas del aprendizaje: Dispraxia, Dislexia ¥
Discalculia. Otras dificultades en el proceso de alfabetizacion y en
la adquisicion del Céleulo, Retraso lector, dificultades en la fluidez
v en la comprension lectora.

-Las estrategias didécticas y los grupos de afianzamiento adentro y

afuera del aula. Fl modelo de respuesta a la intervencion

-Sefiales en el aula, para identificar dificultades de aprendizaje.
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-; Qué puedo hacer como docente?

[dentificacion, recursos, estrategias para el aula. Tanto para

primaria como para secundaria

MODULO N°3: BARRERAS Y ACCESIBILIDAD

Encuentro N°5: “Accesibilidad™

Profesional Disertante: | Lic. Mariana Ferrando {Santa Fe)

Lic. Maria Inés Vega (Santa Fe)

Temario: -Mirar la accesibilidad para posibilitar la Inclusion Educativa.
-Conceptos Pilares.
- ¢ Por qué hablamos de barreras? Diferentes tipos.

-La implicacidn del docente v del contexto.

Encuentro N°6 “Barreras en ¢l aprendizaje”

Profesional Disertante: | Lic. Gisela Ortiz (Santa I'e)
Prof. Lic. Carolina Ojeda (Santa I'e)

Temario: ' -Caja de herramientas para reconocer, minimizar y eliminar las
barreras.

-Estrategias de autocuidado.

-Planteo de situaciones problematicas.

-Andlisis de casos pricticos

-Movimiento personal de busqueda para transitar los procesos de
cambio,

-Estrategias para el anla.

-Recursos y apoyos con los que deberia contar la escucla para lograr

de manera cficaz la inclusidn educativa climinando las barreras.
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Metodologia de trabajo.

Cada uno de los seis encuentros tendra como apertura la presentacion de un video a cargo de los
diferentes profesionales disertantes convocados. Luego, cada uno de los profesionales compartira
materiales tedricos y bibliogrificos para cada uno de los puntos expresados en su exposicion. Una
vez finalizado cada madulo, los participantes tendrin que realizar una evalvacion autogestionada

del madulo.

Esta instancia de evaluacion serd auto asistida, permitiendo revisar las respuestas incorrectas a

cada participante, y teniendo olra oportunidad para realizarlo correctamente.

Una vez terminados los seis encuentros, habrd una evaluacion final, en la cual se propone la
realizacion de un formulario, donde se ofrecerd a los participantes un cuestionario de opcion
maltiple, v partes a desarrollar, vinculados a las temdticas establecidas. El cuestionario tendrd una
duracion de tiempo limitada para realizarlo y entregarlo, ¥ solo se podra realizar en un solo

intento.

Estrategias de seguimiento.

Al finalizar cada modulo, (es decir, dos encuentros) el participante deberd realizar una evaluacion

auto asistida, lo que forma parte de la acreditacion de la trayectoria, en esta capacitacion.
Recursos.

Ademas del recurso audiovisual, que es el video, los profesionales disertantes compartiran

bibliografia para ser descargada y estudiada como apoyos obligatorios y complementarios.
Evaluacion y Acreditacion:

La capacitacién estd dividida en tres modulos. Cada modulo cuenta con 2 encuentros. Es decir,
seis encuentros en total.
Al finalizar cada modulo, se prevé una instancia de autoevaluacion, la cual serd consecuente con
Ja misma metodologia de la evaluacion final. Se propone un cuestionario referido a las tematicas
desarrolladas en cada madulo. a los efectos de que cada participante pueda ir evaluando ¥
ponderando la comprension y apropiacion de los saberes que s¢ han expuesto en cada modulo, a
modo de preparacion para la instancia final. Esta instancia de acreditacion serda auto asistida,
permitiendo revisar las respuestas incorrectas a cada participante, teniendo otra oportunidad para
realizarlo correctamente,
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En cuanto a la evaluacion final, se propone la realizacion de un formulario, en ¢l cual se ofrecera
a los participantes un cuestionario de opcion maltiple, y una parte a desarrollar, vinculados a las
tematicas disertadas. El cuestionario tendri una duracién de tiempo limitado para realizarlo y

entregarlo, v solo se podra realizar una sola vez.

Perfil de los destinatarios.

La capacitacion va dirigida a docentes de los niveles obligatorios y modalidades, del sistema
educativo de la Provincia de Santa Fe, con el objetivo de posibilitar la reflexion en la construceidn
v transformacion de un escenario para todos los estudiantes, donde la inclusion sea lo cotidiano

para una constante y continua mejora de las practicas educativas.

Capacitadores. (Curriculum y Bibliografia en archivo anexo)

- Lic. Liliana Gonzalez — Cdérdoba

- Lic. Maria Salomon — Cordoba

- Lic. Antonella Zampini — PANAACEA — Bs, As
- Dra. Liliana Fonseca — Bs. As

- Lic. Mariana Ferrando — Santa Fe

- Lic. Maria Inés Vega — Santa Fe

- Lic. Gisela Ortiz — Santa Fe

- Prof. Carolina Ojeda. — Santa Ie
Carga horaria y duracion.

La capacitacion tiene una carga horaria de 48 horas reloj. De acuerdo con lo estipulado en ¢l

Deereto N° 3029/12 v su modificatoria 2552/18 de la Provincia de Santa Fe.
Modalidad.

Se trata de una propuesta de formacién auto asistida. 100% virtual, asincronica donde, en todas
las instancias, va sean los videos, actividades, bibliografia y las evaluaciones, se colocaran en la

plataforma para que cada participante pueda autogestionarse.

Se proponen seis encueniros virtuales, con duracion de entre una hora v dos horas, cada video,
dependiendo 1o que requiera el profesional disertante. Los videos ¥ el material bibliogratfico

quedaran en la plataforma para que el docente pueda gestionarlos a su tiempo.

w024 — Ao del 30° Aniversario de la Relorma Con stitucional de la Replblica Argentina”




Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe
Subsecretaria de Inclusidén Educativa,
Direccion Provincial de Educacitn Especial

Al finalizar cada médulo, se debera realizar una autoevaluacién mediante un cuestionario virtual,

a los efectos de que cada participante pueda ir evaluando o ponderando la COMIEnsion ¥

apropiaciin de los saberes que se han expuesto en cada modulo. Lo que llevard a la practica para

la evaluacion v acreditacion final que serd con la misma modalidad virtual.

Cronograma de encuentros.

MODULO 1
Fecha Lunes 02 de septiembre
Tema -Momento de apertura v bienvenida por Autoridades del Ministerio de |
Educacion.
-1° Video - Inclusién Educativa
Profesional Lic. Liliana Gonzalez
Fecha Lunes 09 de septiembre
Tema 2° Video- Proyecto Pedagdgico Individual
Profesional “Lic. Maria Salomon.
[16-09a122-09 | Semana de Evaluacion Auto asistida del Médulo 1 '
MODULO 2
Fecha Lunes 23 de septiembre
| Tema 3° Video — Autismo

Profesional

Lic. Antonella Zampini

| Fecha

Lunes 30 de scptiémhre

Tema

4° Video — Dificultades en ¢l Aprendizaje

Profesional

Dra, Liliana Fonseca

' Semana de FEvaluacién Autﬁ asistida del Mﬁdulﬁ 2 ' I

07-10 al 13-10
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MODULO 3

Fecha Lunes 14 de octubre !
“Tema " #° Video — Accesibilidad
Profesionales Lic. Mariana Ferrando — Santa Fe

Lic. Maria Inés Vega — Santa Fe

Feuﬁﬁ Lunes 21 de octubre
Tema 5% ¥Video — Barreras ]
“Profesionales Lic. Gisela Ortiz — Santa Fe

Prof. Carolina Ojeda. — Santa Fe

28-10 al 03-11 Semana de Evaluacion Auto asistida del Madulo 3

Instancia de Evaluacion Final

muha de Inicio Lunes 4 de noviembre

Fecha de Lunes 25 de noviembre

Finalizacion 1

sana4 — Afio del 309 Aniversario de Lo Reforma Constitueianal de la Replablica Argantina”




Calculo de horas para el cursado total de la Capacitacion en Inclusion
Educativa

"Material Audiovisual de los capacitadores profesionales
(videos)

Preparacion, lectura y estudio del material bibliog rafico que

propone cada profesional capacitador, para la realizacion de la
instancia de evaluacion autogestionada, por cada Modulo. (Shs
_por médulo)

14hs
15hs

3hs |

Instancia de Evaluacion por médulo (tres evaluaciones)
Preparacién y realizacion de |a Instancia Final de Evaluacion, 16hs
| la cual consta, en primera instancia, de rever bibliografia,
' realizar formularios de opcién multiple, como asi también
 partes a desarrollar, utilizando diversos recursos para tal fin.
| TOTAL - | 48hs




