


Educacion Técpica
con perspectiva
de género

Aproximaciones al enfoque en el marco
de los derechos humanos

Ministerio de Educacion

Santa Fe

Direccién Provincial

de Educacién Técnica Provincia




Ministerio de Educacion de Santa Fe
Modalidad: Técnico Profesional. Educacion Secundaria
Santa Fe. Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe 2022.

AUTORIDADES

Gobernador de la provincia de Santa Fe
Omar Perotti

Ministra de Educacion

Adriana Ema Cantero

Secretario de Educacion

Victor Hugo Debloc

Secretaria de Gestion Territorial Educativa
Rosario Guadalupe Cristiani

Secretario Privado

Ricardo Norberto Gonzalez

Secretario de Administracién

Cristian Kuverling

Subsecretaria de Educacion Inicial

Rosa Ana Cencha

Subsecretaria de Educacion Primaria
Ubaldo Anibal Lopez

Subsecretario de Educacion Secundaria
Gregorio Vietto

Subsecretaria de Educacién Superior
Patricia Moscato

Subsecretaria de Desarrollo Curricular y Formacién Do-
cente

Patricia Claudia Petedn

Coordinacién Jurisdiccional de Educacién Sexual Integral
Ximena Frois

Director Provincial de Educacion Técnica
Salvador Fernando Hadad

Coordinador de Formacién Profesional

y Capacitacién Laboral

Claudio Enrique Herrera

Director Provincial de Educacién Privada
Rodolfo Fabucci

Supervisora General de la Direccion
Provincial de Educacion Privada
Claudia Picco

Directora Provincial de Educacion Especial
Analia Bella

Director Provincial de Educacién Fisica
Alfredo Guillermo Giansily

Directora Provincial de Educacién
Intercultural Bilingiie

Alejandra Mariela Cian

Directora Provincial

de Bienestar Docente

Anabella Carina Fierro

4 | Ed. Técnica con Perspectiva de género

Directora Provincial de Modalidad
Hospitalaria y Domiciliaria

Raquel Susana Tibaldo

Directora Provincial de Educacién Rural
Carolina Soledad Attias

Directora Provincial de Educacién
Permanente de Jévenes y Adultos

Lucia Nora Salinas

Director Provincial de Educacién

en Contextos de Privacion de Libertad
Matias Solmi

Directora Provincial de Tecnologia Educativa
Romina Indelman

Director Provincial de Investigacion

y Evaluacién Educativa

Francisco Ceferino Corgnali

Directora Provincial de Formacion

Docente Continua

Sandra Soltermann

Directora Provincial de Equidad y Derechos
Vanina Paola Flesia

Directora Provincial de Recursos y Servicios
Maria Susana Callellas De Ahumada

Director Provincial de Planificacion

y Coordinacion de Sistemas, Procesos y Soportes
Leonardo Di Paolo

Directora Provincial de Infraestructura
Patricia Dorigo

Director Provincial de Servicios Alimentarios y Coope-
racién Escolar

Mario Ramén Rolén

Director Provincial de Asuntos Juridicos

y Despacho

José Ignacio Mendoza

Equipo de escritura

Referente de Género Direccion Provincial de Educacién
Técnica

Viviana Quaranta

Colaboradora

Maria Soledad Almirén

Correcciéon

Amelia Haye y Nadia Saleh
Colaboracién Equipo ESI

Maica Trevisi y Sonia Judrez
Maquetacioén, disefio e ilustraciones
Agustina llari

I\

NN

ANNAN

A\

A

N

NN

NN

M\
./

<R

av

A
QNS>
N

N
N\
NN

aAiiinniinaay

~——

\

A

J

A

N

M

|\,

N >

M

A

N
N

c

b TS 0d

TUNJS

; §,
ne

"\ ne

AN AN AN ne

A/

Q

PR TR
U\ =S
Palabras de la Ministra de Educacion 7
Estimada Docencia 8

1. Hacia una educacion técnica con perspectiva de género
Para entrar en tema 10

2. Efemérides de género, diversidades y disidencias sexuales ........... 12

3. Retrospectiva
La historia que nos constituye 14

4. Conceptos bdsicos
¢De qué hablamos cuando hablamos de género,
de diversidades y de disidencias sexuales? 18

5. Mujeres y ciencia
Visibilizando a las mujeres en el campo de | CIeNCia aueeeereeecereseeannns 28
Brecha digital de género 36

6. Mujeres y trabajo
Asignando valor al trabajo invisible 38
Impacto de la pandemia en el sistema desigual de género ..........cece.e.. 45

7. Derecho a una vida sin violencia
Definicion y caracterizacion de violencias de género ..eeececsesscsceesee 46

Marco Juridico 48

Tipos

Modalidades 50

¢Qué contempla el marco juridico sobre los femiCidios? wcueeeseseesceseanes 52

¢Por qué es importante desnaturalizar situaciones de violencia? ......... 54
56

8. Bibliografia y recursos complementarios 58

N
Y Y,
Y,

inisterio de Educacidn de Santa Fe - |Direccion Provin

cial d

e Ed

caci

on Técnica




f\JL
CZ?
XN
waR\e 4,
/TN / :I\ [; T ™ A
( AR EEDS = =N
, S ()
171 /. cl/ P AN\ N/
[ A~ | 2N\ T\ L
[, o =135 I\
\ |\ U AN
N / N
N\

%

Ed.

ecnig

a COl

Pergpecti

a deg

gene

iHola!

Qué bueno encontrarnos en un cuaderno de trabajo para
tratar temas importantes en la formacion como ciudadanas
y ciudadanos.

Lo que proponemos reflexionar y aprender tiene que ver con
el tiempo que les toca vivir y las transformaciones sociales
que buscan garantizar mas derechos para una sociedad
mads justa.

Que estas pdginas provoquen y motiven experiencias
educativas para que ustedes puedan marcar en cada
uno de los chicos y las chicas de las escuelas técnicas su
crecimiento para aportar al suefio de una convivencia mejor,
que es posible con méas y mejor educacion.

La ESI también habilita esa posibilidad.

N

Lic. Adriana Cantero
Ministra de Educacion
de la Privincia de Santa Fe
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1. PERSPECTIVA DE GENERO Y EDUCACION TECNICA

Estimada docencia

Este cuaderno estd pensado para acompafar el trabajo
docente. Pretende proporcionar algunas herramientas
facilitadoras para la incorporacion de la perspectiva de
género a la prdctica cotidiana, de manera transversal

Yy No accesoria.

Podrdn trabajarlas en los espacios curriculares corres-
pondientes a la Formacion General, a la Formacién Cien-
tifico Tecnolégica y a la Formacién Técnico Especifica; o
tomar efemérides para visibilizar en las carteleras algu-
nas fechas significativas como el “Dia internacional de
las mujeres en las TIC” o el “Dia internacional de la elimi-
nacién de la violencia contra la mujer”. Podrdn también
combinar ambas modalidades segln su criterio e intere-
ses de las y los estudiantes.

Encontrardn propuestas pedagdgicas que, en primera
instancia, invitan a la reflexidn personal: textos de diferen-
tes géneros literarios, articulos periodisticos, informacién
estadistica, marcos y referencias tedricas. Las propuestas
son flexibles, adaptables a cualquier afo, para ser resuel-
tas de acuerdo a las posibilidades de cada quien.

Salvador Fernando Hadad
Director Provincial
de Educacidén Técnica

8 | Ed. Técnica con Perspectiva de género
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Compartimos el calendario para implementar ES|,

2 f [ ]
° E emerldes donde podrén ampliar la informacién

y encontrar sugerencias de actividades para

de género, diversidades rabarar 105 ofomerices

@': www.argentina.gob.ar/sites/default/files/s2d2.li-

bro_.efemeride_web.pdf

y disidencias sexuales
SIIIIIS
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3. RETROSPECTIVA, LA HISTORIA QUE NOS CONSTITUYE

Vool 4
Para trabajar con estudiantes

Actividad 1

Para leer, comentar y escribir:

La escritora argentina Laura Devetach imagind qué
diria Caperucita al lobo después de varios anos
que le sirvieron para “mirarse mejor”.

Lo escribid en género epistolar y se titula

Carta al Lobo. (Devetach, 2012)

Ustedes, ¢a qué personaje le escribirian una carta?
¢Se animan a hacerla?

Recomendamos la lectura de una novela corta
destinada a adolescentes sobre la cosmovision de
una nina, Mayte, que desea apasionadamente ju-
gar al fatbol pero sus padres no la dejan. Del escri-
tor uruguayo Roy Berocay: Pateando Lunas.
(Berocay, 2015)

Vool 4

Actividad 2

Compartan con las y los estudiantes algunas

de las canciones populares que cantaron
generaciones durante los primeros afos de vidag,

y que marcaron e indicaron las actividades

de cada quien y los lugares a ocupar.

Ejemplo: “Arroz con leche me quiero casar |/ con
una serorita de San Nicolds / que sepa coser, que
sepa bordar / que sepa abrir la puerta para ir

a jugar / Yo soy la viudita del barrio del rey |

me quiero casar y no sé con quién / Con esta si,
con esta no [ con esta seforita me caso yo”.

Inviten a las y los estudiantes a compartir cancio-
nes populares que conozcan.

16 | Ed. Técnica con Perspectiva de género

Compartimos el link “Carta al Lobo”

RY

R

http://bpcd-devetach.blogspot.com/2017/02/
carta-al-lobo-de-laura-devetach.html

Luego de socializar las canciones, invitenlos
a reformularlas, por ejemplo:

“Arroz con leche / yo quiero encontrar / a una
compariera que quiera soriar / que crea en si
misma / y salga a luchar / por conquistar sus
suenos de mas libertad / Valiente si, sumisa no /
feliz, alegre y fuerte jTe quiero yo!".

Para completar
éQué otras versiones podrian surgir?

“Arrozconleche........ ... ... . ,

VoL o044

Actividad 3

Sugerimos que esta actividad se proponga des-
pués de haber puesto en prdctica las anteriores
con el propésito de familiarizar y generar un clima
que brinde herramientas para su resolucion.

cQuée frases, historias,
juegos y/o canciones

podriamos reformular en
estos dias con la finalidad
de desnaturalizar
inequidades de género?

Ministerio de Educacion de Santa Fe - Direccion Provincial de Educacion Técnica |17
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18 [ 1d. 1¢enica con Perspectiva de género

"SeXo: ciasificacién cultural binaria
(macho-hembra/ hombre-mujer) de las per-
sonas y otros seres vivos de acuerdo a criterios
genéticos, biolégicos, fisicos y fisiolégicos.”

Se utiliza el término “intersexualidad” para desig-
nar a aquellas personas cuya anatomia varia, en
mayor o menor medida, respecto de los patrones
biologicos, fisicos y fisioldgicos utilizados para de-
finir a la sexualidad en términos binarios. El recono-
cimiento de la intersexualidad, como una variacién
en la clasificaciéon sexual de las personas, ha de-
safiado la organizacién binaria y ha permitido que
personas que anteriormente eran condenadas a
que su anatomia sea “corregida” por la ciencia,
puedan construir su identidad de género en base
a pardmetros no biolégicos o binarios.

Género: abarcaal conjunto de caracteristi-
cas, roles, oportunidades y expectativas que un
conjunto social asigna a las personas, basando-
se en sus caracteristicas biolégicas (sexo).

Se trata de construcciones histérico-culturales
configuradas en las interacciones sociales, que
varian de un grupo a otro y de una época a otra.
Desde esta perspectiva, el género se vincula con
el sexo de forma simbdlica y no a partir de un
mandato de la naturaleza. Un aspecto importante
a considerar es que el género es posicional y relo-
cional: es el lugar desde el cual cada persona se
ubica en determinadas circunstancias para vivir y
manejarse en el mundo.

Ministerio de Educacion de Santa Fe - Direccion Provincial de Educacion Técnica
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Identidad de género: vivencia
interna e individual del género tal como cada
persona lo siente profundamente, la que podria
corresponder o no con el sexo asignado

al momento del nacimiento.

En tanto cada grupo humano forma, educa y en-
sefa ciertos modelos ideales en torno a la femini-
dad y/o a la masculinidad, la nocidon refiere tam-
bién a las caracteristicas socialmente atribuidas a
la mujer y al varon.

L
Expresion de género: La expresion de
género es la forma en que manifestamos nuestro
género mediante nuestro comportamiento
y nuestra apariencia.
La expresion de género de una persona no siem-
pre estd vinculada con su sexo bioldgico, su identi-
dad de género o su orientacion sexual.

Relaciones de género: pueden ser
definidas como los modos en que las culturas
asignan las funciones y responsabilidades a la
mujer y al varén.

Estas relaciones determinan los modos de ac-
ceder a los recursos materiales (como tierra 'y
créditos) y a recursos simbélicos, como el poder
politico. Esta estructura repercute en la vida coti-
diana manifestdndose, por ejemplo, en la division
del trabajo domeéstico y extradomeéstico, en las
responsabilidades familiares, en el campo de la
educacion, en las oportunidades de promocion
profesional, en las instancias ejecutivas, etc.
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Para profundizar y/o ampliar conceptos bdsicos,

compartimos el Glosario 2021 Programa
de Educacion Sexual Integral, del Ministerio
de Educaciéon-Santa Fe.

N,

he https://drive.google.com/file/d/IHmwzIVRLgdNavA
Zwmqp7vZbjgbLOipwl /view?usp=sharing

Sexualidad: ks e conjunto de acciones,
comportamientos y actitudes que involucran a
nuestros érganos sexuales, pero que no se deter-
minan a partir de ellos.

La sexualidad estd condicionada por la cultura,
por lo tanto todo ejercicio de la sexualidad depen-
de de la actitud que una sociedad o grupo huma-
no construye respecto de ella. Algunas sociedades
tienen una actitud abierta hacia la sexualidad
(considerando todas sus dimensiones) mientras
que otras, con una actitud mds cerrada, tienden a
restringirla dnicamente a fines reproductivos.

Reproduccion:

Al hablar de reproduccién hacemos referencia por
un lado a la procreacién, es decir, el modo de dar
continuidad a la especie y por otro a la encultura-
cién o transmision de las pautas culturales nece-
sarias en la especie humana para garantizar su
supervivencia.

Disidencia sexual:

Término desarrollado para nombrar y reivindicar
identidades, practicas culturales y movimientos
politicos no alineados con la norma social de la
heterosexualidad.

Para algunas posturas, es mds correcto usar ese
término que “diversidad sexual”, concepto que
engloba a todas Io’s'orientcciones sexuales, inclui-
da la hegemoénica.  (Barrancos, 2012, pp.1y 2)

Ministerio de Educaciéon de Santa Fe - Direccion Provincial de Educacion Técnica | 21



4. CONCEPTOS BASICOS

éPara qué sirve
conocer que el género
es una construccion
cultural?

De acuerdo con las palabras de Dora Barrancos,
nos referimos “a las relaciones de género para dar
cuenta de los vinculos jerarquizados entre varones
y mujeres, porque (..) aun con todos los problemas
del vocablo, expresa la idea central de que son las
propias sociedades humanas inventoras de las
funciones y las tareas caracterizadas como feme-
ninas y masculinas.

En este reparto, las atribuciones de mayor signifi-
cacion han correspondido a los varones y las me-
nos trascendentes, a las mujeres. La vida publica
ha sido el escenario masculino por antonomasia y
la vida doméstica, el teatro de operaciones de la
condicion femenina. Pero como ha podido verse,
siempre fue posible cruzar la frontera o al menos
debilitarla, sobre todo porque publico y privado son
conceptos relativamente recientes, acunados para
interpretar especialmente fendmenos del siglo XIX
en adelante”. (Barrancos, 2007, p. 327)

22 | Ed. Técnica con Perspectiva de género

Si les interesa profundizar en el marco teérico de
este eje y conocer otras miradas, les sugerimos
consultar: “Sexo, género, diversidades y disiden-
cias sexuales” por la Dra. en Filosofia, Diana Mdffia.

v/
@5 https://www.narrativas.com.ar/424-2/ Diana Maffia

Podriomos preguntarnos, cqué se nos dijo

y mostro respecto a los roles y tareas sociales?

Todas las personas estamos atravesadas por cuestiones
de género. La perspectiva de género es mucho mas que
trabajar con mujeres. Se trata del reconocimiento de que
todos los géneros son actores de un proceso de cambio,
para que se respeten los deseos de todas las personas.

Ministerio de Educaciéon de Santa Fe - Direccion Provincial de Educacion Técnica | 23



4. CONCEPTOS BASICOS

Vool 4

Para trabajar con estudiantes
Actividad 1

En el siguiente link encontrardn un corto que, en
siete minutos, explica sencillamente los concep-
tos: Sexo biologico, Identidad sexual o de género,
Orientacion sexual, Expresion de género, Sistema
sexual binario y Diversidad.

Les proponemos ver y conversar con las y los estudian-
tes el corto “¢Qué es la diversidad sexual? Explicaciéon

facil.”
(> https:/ /www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA

Para las docencias, algunos disparadores
para pensar:

éDe qué manera acompafiamos a mujeres y disidencias
para que completen su formacion en Educacion Técnica
con iguales derechos y garantias que los demas
alumnos? ;Qué hacemos como grupo,

como docentes y como escuela?

24 | Ed. Técnica con Perspectiva de género

VoL 444

Actividad 2

Parte 1
Para conversar

VoL 444

Actividad 3

Les proponemos leer la siguiente noticia
y compartir opiniones sobre la misma, en grupo.

¢Qué opinan sobre las siguientes afirmaciones?
“El color rosado es de nenas”, “Los hombres no
lloran”, “Detrds de un gran hombre hay una gran

mujer”, “Hay carreras para hombres y carreras

noou

para mujeres”, “Deberias ser un poco mds femeni-
na”, “Se lo buscd por andar vestida ast’,
“Si un vardn te trata mal es porque le gustas”.

Parte 2
Para escribir

¢Como podriamos reformular las afirmaciones

anteriores?
Ejemplo:

“Santa Fe ya cuenta con tres secundarios
orientados a la poblacién trans, los primeros

del pais.”

2 https://www.elciudadanoweb.com/santa-fe-ya-
cuenta-con-tres-secundarios-orientados-a-la-
poblacion-trans-los-primeros-del-pais/

~

El color rosado es de nenas

TODOS LOS COLORES SONDE TODASY TODOS

Los hombres no lloran

Ministerio de Educaciéon de Santa Fe - Direccion Provincial de Educacion Técnica | 25



Masculinidades

Un término que se utiliza actualmente es “mascu-
linidades”. La Dra. Eleonor Faur sostiene que:

“¢Es la masculinidad una condicién bioldégica, un
modo de ser, un conjunto de atributos, un mandato
O una posicion? () Partimos, entonces, de pensar las
identidades masculinas como construcciones cultu-
rales que se reproducen socialmente y que, por ello,
no pueden definirse fuera del contexto en el cual se
inscriben. Esa construccion se desarrolla a lo largo de
toda la vidag, con la intervencion de distintas institu-
ciones (la familia, la escuelq, el Estado, la iglesia, etc.)
que moldean modos de habitar el cuerpo, de sentir, de
pensar y de actuar el género. Diversas investigaciones
sobre la construccion social de la masculinidad plan-
tean la existencia de un modelo hegemonico que (..)
opera al mismo tiempo en dos niveles: en el nivel sub-
jetivo, plasmdndose en proyectos identitarios, a ma-
nera de actitudes, comportamientos y relaciones in-
terpersonales, y en el nivel social, afectando la manera
en que se distribuirdn —en funcién del género- los tra-
bajos y los recursos de los que dispone la sociedad. (...)
no todos los varones viven ni valoran del mismo modo
los esquemas de masculinidad hegemonica, pero to-
dos los conocen. Todos han sido, de uno u otro modo,
socializados dentro de este paradigma. Las mujeres
también los conocen, y muchas veces esperan que los
varones realmente se comporten siguiendo este mo-
delo. (..) En pocas palabras: varones y mujeres partici-
pan en la construccidon de la masculinidad como una
posicion privilegiada”. (Faur, 2007, pp. 203 a 205).

26 | Ed. Técnica con Perspectiva de género

Eleonor Faur

Es doctora en Ciencias Sociales por la
Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO). Investiga sobre relacio-
nes de género, familias y politicas pablicas.
Dict6 cursos y seminarios de posgrado en
politicas sociales con perspectiva de géne-
ro en diversas universidades del pais y del
exterior entre las que se cuenta el Programa
de Posgrado en Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de General Sarmiento
y el Instituto de Desarrollo Econdémico

y Social (UNGS-IDES).

Es autora de “Masculinidades y desarrollo
social. Las relaciones de género desde las
perspectivas de los hombres” (2004) y “Las
l6gicas del cuidado infantil” (2012). “Entre las
familias, el Estado y el Mercado” (con Valeria
Esquivel y Elizabeth Jelin, 2012), entre otras
publicaciones.

Vool 44
Para trabajar con estudiantes

Propdnganles identificar privilegios que tengan
los varones en relacion con otros géneros.

Pensando en la escuelq, en el &mbito doméstico,

en momentos de recreacion, en el Gmbito publico:

¢Qué actividades/roles se les asignan
y/o asumen?

Ministerio de Educacion de Santa Fe - Direccion Provincial de Educacion Técnica | 27
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5. MUJERES Y CIENCIA

“..los hechos politicos, las trans-
formaciones econémicas o el
mundo del trabajo tienen dife-
rentes efectos sobre la vida de
los hombres y mujeres y a la vez
afectan de manera desigual a
las mujeres segun su clase social
O SuU origen étnico.” (egeisztein, 2012)

e

Vool 44
Para trabajar con estudiantes

Actividad 1

Les compartimos el siguiente texto de Eduardo
Galeano para leer y conversar con las y los estu-
diantes sobre la pregunta anterior.

“ Si él hubiera nacido mujer

De los dieciséis hermanos de Benjamin Franklin,
Jane es la que mas se le parece en talento y fuerza
de voluntad.

Pero ala edad en que Benjoamin se marcho de casa
para abrirse camino, Jane se casd con un talabar-
tero pobre, que la aceptd sin dote, y diez meses
después dio a luz a su primer hijo. Desde entonces,
durante un cuarto de siglo, Jane tuvo un hijo cada
dos anos. Algunos nifos murieron, y cada muerte le
abrid un tajo en el pecho. Los que vivieron exigieron
comida, abrigo, instruccién y consuelo. Jane pasd
noches en vela acunando a los que lloraban, lavd
montafas de ropa, bafid montoneras de nifos, co-
rrid del mercado a la cocing, fregd torres de platos,
ensend abecedarios y oficios, trabajé codo a codo
con su marido en el taller y atendid a los huéspe-
des cuyo alquiler ayudaba a llenar la olla. Jane fue
esposa devota y viuda ejemplar; y cuando ya estu-

vieron crecidos |os hijos, se hizo cargo de sus pro-
pios padres achacosos y de sus hijas solteronas y
de sus nietos sin amparo.

Jane jamas conocid el placer de dejarse flotar en
un lago, llevada a la deriva por un hilo de cometa,
como suele hacer Benjamin a pesar de sus afos.
Jane nunca tuvo tiempo de pensar, ni se permitid
dudar. Benjamin sigue siendo un amante fervoroso,
pero Jane ignora que el sexo puede producir algo
mas que hijos.

Benjamin, fundador de una nacién de inventores, es
un gran hombre de todos los tiempos. Jane es una
mujer de su tiempo, igual a casi todas las mujeres
de todos los tiempos, que ha cumplido su deber en
la tierra y ha expiado su parte de culpa en la maldi-
cién biblica. Ella ha hecho lo posible por no volverse
loca y ha buscado, en vano, un poco de silencio.
Su caso carecerd de interés para los historiadores.”

éQué acciones concretas podemos hacer en

Otra opcidn es escuchar el texto en la voz (Galeano, E. 1990, p. 54)
del mismo Galeano clickeando aqui:

y desde la escuela técnica para transformar
las desigualdades y discriminaciones de género?

)
(5’: https://www.youtube.com/watch?v=-vwXXnvp6h8
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5. MUJERES Y CIENCIA

éQué hubiera sido de
la ciencia sin las mujeres?

El Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia se celebra el 11 de febrero. Fue proclamado
en 2015 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas con el fin de promover el acceso y la par-
ticipacion plena y equitativa en la ciencia para las
mujeres y las ninas.

VoL L4

Actividad 2

Primera parte

¢Podrian investigar cudntas mujeres recibieron
el premio Nobel en la categoria de ciencia

el ano pasado?

¢Como interpretan las estadisticas sobre
la presencia de mujeres en la ciencia?

¢Qué lugares u oportunidades se les dio a las
muijeres para investigar/experimentar/crear?

it
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Vool 44

Segunda parte
Inviten a las y los estudiantes a leer la noticia

“Una matematica argentina entre las
cinco ganadoras del premio mundial”

\‘Dttps://www.telom.com.o r/notas/202102/544248

atematica-mujeres-ciencia-alicio-dickenstein.html

Para conocer mads sobre la historia de Sor Juana,
inviten a las y los estudiantes a ver la pelicula
argentina: “Yo, la peor de todas” (Bemberg, 1990).

S
@ https://vimeo.com/11004329

Un caso emblemdatico es la
mexicana Sor Juana Inés
de la Cruz (1648-1695) que,
para poder estudiar, entrd
al convento.

- - e e e e e d
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5. MUJERES Y CIENCIA

Vool 4

Actividad 3

En la serie de animacion La mujer en la ciencia
podrdn conocer mujeres pioneras en diferentes
campos cientificos. Cada capitulo tiene una dura-
cién de entre 3 y 5 minutos.

Las protagonistas, en orden de aparicion, son:

1- La microbidloga
Alice Catherine Evans (1881-1975)

2- La enfermera y estadistica
Florence Nightingale (1820-1910)

3- La biéloga y divulgadora
Rachel Louise Carson (1907-1964)

4- La astronoma
Cecilia Payne-Gaposchkin (1900-1979)

5-La bioquimica

Margarita Salas (1938-2019)

6- La técnica de laboratorio que descubrid
los coronavirus

June Almeida (1930-2007)

7- La viréloga y bacteridloga
Isabel Morgan'(1911-1996)

8- La matematica y primera programadora
Ada Lovelace (1815-1852)

9- La bioquimica y dos veces premio Nobel
Gerty Cori (1896-1957)

10- La primera astronoma
Maria Mitchell (1818-1889)

11-La primera paleontéloga del Jurdasico
Mary Anning (1799-1847)
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Serie de animacioén “La mujer en la ciencia”

e https://mujeresconciencia.com/2019/11/19/serie-de-
6 animacion-la-muijer-en-la-ciencia/

Vool 44

Para conocer testimonios, historias de vida de
muijeres cientificas actuales, les proponemos ver
el siguiente video como disparador para conver-
sar con las y los estudiantes.

El video tiene una duracién de una hora pero los
testimonios estan perfectamente separados faci-
litando que vean algan/os, solo una parte o todo,
en diferentes momentos del afio escolar:

Red Argentina de Género Ciencia y Tecnologia
RAGCYyT. Entrevistas a mujeres cientificas:

Qv https://www.youtube.com/watch?v=UI70A0-
~ fWDO&ab_channel=RAGCYT

Vool 44

Si les interesan otros materiales pedagégicos
pueden descargar el libro:

“Las chicas son de ciencias. 25 cientificas
que cambiaron el mundo”

@’: https://docer.com.ar/doc/nex1805
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5. MUJERES Y CIENCIA

Brecha digital de género 7 =\
~

¢Han oido hablar de la brecha digital de género? ot °

Para promover el acceso de mujeres a las TIC se ce oo

creb la efeméride “Dia Internacional de las Nifas eeoseoe

en las Tecnologias de la Informacién y la Comuni- eoeo

cacion (TIC)” que se celebra los cuartos jueves de T

abril de cada afo. Fue decidido en 2010 por la Unidn | °l.°
Internacional de Telecomunicaciones (UIT) y tiene ! ( A
como objetivo alentar las vocaciones tecnoldgicas :'

en las ninas y jovenes y prepararlas para que - O
desempenien y protagonicen roles académicos

y profesionales vinculados al campo de las Tecno-
logias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). \_ )

Segun los datos aportados por la Organizacién de

Naciones Unidas (ONU), las mujeres constituyen

menos del 1% del personal en los centros de inno-

vacion y solo un 5% de las integrantes de las aca- o

demias nacionales en disciplinas cientificas l / en centros
@

y tecnolégicas. de innovacién

Un informe realizado por el Ente Nacional 5 o
de Comunicaciones (ENACOM), expresa: / en academias
o nacionales y tecnolbégicas
“Para el 2020 se proyectaba que solo 2 de cada
10 trabajadores vinculados con la tecnhologia

serian mujeres.” (Ministerio de Educacion, 25 de
abril 2019. Argentina.gob.ar)
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En una sociedad cada vez mas digitalizadaq, la

brecha digital entre los géneros tiene grave re- o
percusion sobre los derechos de las nifias y las .
mujeres. Para estrechar esta brecha deberiamos —
lograr, al menos, tres cosas:

e

Facilitar el acceso igualitario a las tecnologias
digitales y a internet para las nifas y las mujeres.

Alentar e invertir con el propoésito de que las
ninas y las mujeres desarrollen sus habilidades
enlas TIC.

Permitir que las mujeres y las nifias asuman roles
de liderazgo en la tecnologia. La Brecha Digital de Género: reflejo de la desigualdad social

> para_la_igualdad_ndegl0_-_brecha_digital_
de_genero.pdf

@_ https://oig.cepal.org/sites/default/files/notas_

Vo044

Para trabajar con estudiantes

Actividad 1

Proponemos ver y conversar sobre el siguiente TIIIIS

testimonio: . .
Actividad 2

Pueden invitar a las y los estudiantes a
Estefania Miguel - Mujeres programadoras producir piezas comunicacionales:

V2

6\ https://www.youtube.com/watch?v=2j0IRyW-kcU

Reallizar registros a través de fotos, videos y/o
audios y editarlos con el propdsito de visibilizar
y promover el rol de las jovenes en las TIC.
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Feminismo Popular. Curso Internacional
“Estado, politica y democracia
en América Latina”

RY)

X https://www.paginal2.com.ar/363356-elizabeth-
gomez-alcorta-feminismo-popular
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6. MUJERES Y TRABAJO

Para introducir el tema de la division sexual
del trabajo les proponemos leer con sus alumnas
y alumnos, el siguiente texto:

La historia de Juan y de Marta

Juan trabajaba todo el dia. A la mafana en una productora de seguros. A la tarde en la contaduria de una fabrica.
Juan vivia solo con su hijo de 6 afios. No sabia cocinar y tampoco tenia tiempo para limpiar su casag, de asear su
ropa y sobre todas las cosas, Io que mds odiaba: fregar el bano y la cocina. Tenia que correr hasta la escuela de su
hijo. Dejarle la merienda lista y a la noche ayudarlo con sus tareas, aunque viniera cansado de su trabajo. Los sa-
bados o domingos encargarse de las compras de toda la semana. Cuidar del presupuesto, porque aungue gana-
ra en los dos trabajos, mucho se le iba en comprar comida hecha. Por eso Juan empled a Marta. Nada mejor que
una mujer para tener la casa en condiciones, y el hijo bien atendido. Marta trabajaba de 8 a 16 horas en la casa de
Juan. Hacia las compras, dejaba la comida lista para la noche, lavaba la ropa, planchaba sébanas, toallas, panta-
lones, calzoncillos. Repasaba las alfombras, sacudia las cortinas, barria, ordenaba, reacomodaba, lustraba. Regaba
las plantas, cuidaba el hijo de Juan. Y estaba conforme, Juan era un buen patron. Le pagaba el sueldo de convenio,
la obra social y le aportaba para la jubilacion. Pagaba su aguinaldo y sus vacaciones. Marta estaba feliz de poder
rmanejar su propio dinero.

Lo que mas le gustaba de su nuevo trabajo era el horario. A partir de las 16 horas Marta era duefa de su tiempo. Por
eso pudo terminar el secundario y asistir al taller literario. Los sGbados y domingos, como no trabajaba, se dedica-
ba a escribir. Juan también estaba contento, porque ahorraba dinero, adn pagdndole un buen sueldo y las leyes
sociales, pero ya no tenia que comprar comida hecha, y todo en la casa se administraba mejor. Y aungue Marta no
tuviera cabal conciencia, a partir de su nuevo trabajo habia empezado a formar parte del PEA (poblacién econé-
micamente activa), su actividad (la produccion y servicio doméstico) paso a registrarse en las cuentas nacionales.
Aparecia en los indices econdmicos y de produccion nacional. Formaba parte del circuito econdémico del pafs. El
trabajo de Marta era una actividad visible para la economia y la sociedad. Pero un dia Juan y Marta se casaron.
Marta siguid haciendo las mismas tareas. Solo perdié dos cosas: su sueldo y su tiempo libre a partir de las 16 horas.
jAh! Por supuesto, dejé de formar parte del circuito econdmico y, aunque realizaba las mismisimas tareas que an-
tes, su trabajo se habia vuelto invisible. (An6nimo)
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V04
Empecemos por casd...

El ejercicio propuesto es para que, en primera instancia,
lo resuelvan las y los docentes. Esta consigna tiene varios pasos:

1. Construyan una tabla en la que incorporen todas las tareas que desarrollan en un dia tipo,
desde que se levantan hasta que se acuestan y asignenle el tiempo dedicado a c/u. Ejemplo:
2. Ahora sumen: ¢Cudntas horas diarias trabajan entre el trabajo domeéstico y el trabajo remunerado?

Cantidad de horas Trabajo doméstico Trabajo remunerado Descanso
diarias

2 Limpiar

4 Dar clases

4 Cuidar hijxs, atender

familiares mayores

7 Dormir
3. A continuacién, multipliquen las horas de 4. ;Qué conclusién/es pueden elaborar sobre este
trabajo diario para obtener totales semanales, ejercicio? ¢Saben cudnto aporta el trabajo no
mensuales y anuales. Ejemplo: remunerado de las mujeres al producto bruto

interno de nuestro pais?
Cocinar:

Por dia = 2 horas

Por semand = 14 horas 5. ¢Qué pasaria si el trabajo no remunerado e

Por mes = 56 horas. invisibilizado de las mujeres se tuviera que pagar?
Comparen las tablas de actividades diarias entre
Valor hora en la escala salarial $400 x 14 horas varones y mujeres

= $ 5.600 por semana
=$ 22.400 por mes
= $268.800 por ano

ESTE ES EL APORTE ECONOMICO
Les proponemos hacer lo mismo con otras actividades,

por ejemplo: cuidar hijas e hijos, hacer las compras,
limpiar, lavar ropa, etc.
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6. MUJERES Y TRABAJO

Vo444

Para trabajar con estudiantes
Actividad 1

VoL o044

Segunda parte

Para dimensionar el impacto de la desigualdad
en la asignacion de roles en el mundo laboral y
la brecha salarial de género, les proponemos leer
con las y los estudiantes la noticia:

Primera parte

Sugerimos realizar el ejercicio del cuadro de la
pdagina 39 con las y los estudiantes. Para conver-
sar y reflexionar a partir de sus experiencias resul-
tard interesante comparar las actividades diarias
segln sus géneros.

La vision de la perspectiva de género en la sociedad
sobre una investigacion realizada por un grupo de alum-

nas y alumnos de la Escuela Técnica N° 474 “Tambor de
Tacuari” de San Cristébal. Mayo de 2021.

~,

U
< https://eldepartamental.com/contenido/13228/la-vi-
sion-de-la-perspectiva-de-genero-en-la-sociedad

Tercera parte

éComo podrian abordar el trabajo invisibilizado
de las mujeres con el alumnado?

Para pensar y debatir en grupos:
¢Recuerdan alguna situacion en escuelq,
club, iglesia, centros culturales, hospitales

0 centros de salud u otras instituciones y
empresas en la que claramente observaron
discriminacion de género?

Y ponemos a disposicion el corto elabo-
rado por la misma escuela:
Q2 https://twitter.com/INETetp/

> status/14153843231513436257s=08

Les proponemos ver el video corto realizado
por la OIT “Las brechas de género en el mundo
laboral en Argentina”:

Si existen dos personas, una mujer

y otra varén, igualmente formadas
para una tarea o puesto de trabajo,
¢Quién tiene prioridad de contratacion?
¢Por qué?

~,

\/
6: https:/ /www.youtube.com/watch?v=hzYNBGsGzjA
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6. MUJERES Y TRABAJO

Otra brecha de género

La brecha salarial es la diferencia existente en la
remuneracion percibida por género a igual traba-
jo. Por lo general, las mujeres ganan un porcenta-
je menor que los hombres por el mismo trabajo,
cargo o funcion.

Esta disparidad se observa por diversos factores
que muchas veces exceden al dmbito laboral
pero influyen en la percepcidon del salario y hace
que las trabajadoras se posicionen en desventajo.

La cantidad de horas dedicadas al trabajo, la dis-
tribucion desigual de las tareas de cuidado y del
hogar en la dindmica familiar, la calificacion de
las tareas consideradas mds “femeninas” o mds
“masculinas”, el uso de las licencias por respon-
sabilidades de cuidado, entre otras cuestiones,
impactan en la remuneracion final de cada traba-
jadora y son parte de los indicadores de desigual-
dad entre varones y mujeres en el marco laboral.
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En trabajos formales

los varones tienen ingresos un
30% mayor que el de las mujeres
a mismo trabajo.

En empleos informales la brecha

aumenta al 35,6% (orG -SIGEN. “Brecha
Salarial entre varones y mujeres”

il

"

[/
2

Para conocer el informe completo sobre
“La situacion de género en el sistema de riesgos
de trabajo™

N2
https://www.srt.gob.ar/estadisticas/tem _situacion
_genero.php

Impacto de la pandemia
en el sistema desigual de género

El Informe Especial COVID-19 N.° 9: La autonomia
econdémica de las mujeres en la recuperacion
sostenible y con igualdad, dado a conocer por la
Comisién Econdmica para Ameérica Latina y el Ca-
ribe (CEPAL), confirma que las situaciones de crisis
no afectan de la misma manera a los diferentes
géneros.

La crisis originada por la pandemia del COVID-19
impactd negativamente en la ocupaciéon y en las
condiciones laborales de las mujeres en América
Latina y el Caribe generando un retroceso de mads
de una década en los avances logrados en ma-
teria de participacion laboral, de acuerdo con el
mencionado Informe.

Si les interesq, “La autonomia econémica
de las mujeres en la recuperacion sostenible
y con igualdad”:

Qs https://www.cepal.org/es/comunicados/la-
~ pandemia-covid-19-genero-un-retroceso-
mas-decada-niveles-participacion-laboral

T
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Adjuntamos un FANZINE

destinado
a estudiantes

Para profundizar este concepto les sugerimos
“Educar en igualdad”:

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/educar_
.. en_igualdad_2.pdf
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7. DERECHO A UNA VIDA SIN VIOLENCIA

- °
Marco Juridico
Compartimos la linea histérica de N2 http/Si//éoslhO;g~com-Gr/desc;g
. . PORT] . ~ as/Articulos/Documentos%!
las conquistas juridicas sancionadas fmestros/%mpdf
en Argentina a partir del 2006: /Qva\
g \ )

N https://www.argentina.gob.ar/normativa
~
6 /nacional/ley-26485-152155/actualizacion

“A todas aquellas personas que sienten subjetivamente
su identidad o expresion de género mujer, de acuerdo
o no al sexo asignado al momento del nacimiento

y acorde a su vivencia interna e individual, incluyendo
la personal del cuerpo y que puede involucrar o no la
modificacion de la apariencia o funcion corporal a tra-
vés de medios farmacologicos, quirdrgicos o de otra
indole, cualquiera sea su orientacion sexual, siempre
que ello sea escogido libremente”.

) /_ https;//www_grgenting_gob_qr/ : (Ley NOC]ODO' 26743. Anexo ])
@‘ sites/default/files/contenidos_ :

minimos_ley_micaela.pdf

.
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

W~ https://oig.cepal.org/sites/default/
@‘ files/2018_arg_ley_27452.pdf

N ley-26.743-identidad-de-genero_0.pdf

\‘3’, https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/
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7. DERECHO A UNA VIDA SIN VIOLENCIA

éQué contempla el marco
juridico sobre los femicidios?

La RAE (Real Academia Espanola) define el Femici-
dio como: “asesinato de una mujer a manos de un
hombre por machismo o misoginia”.

El femicidio es la expresion mdas extrema de la vio-
lencia de género. No se trata de un conflicto priva-
do entre dos personas, ni tampoco de un crimen

pasional, como todavia se insiste en caracterizarlo.

Aunqgue ocurra en el seno de una pareja o ex pa-
reja, estd basado en una desigualdad sistemdatica
en la que el Estado tiene responsabilidades.

Hablamos de femicidios porque sabemos que en
el largo camino que recorren las mujeres trope-
zando con mdltiples formas de violencia, muchas
de las cuales estan tipificadas en la ley corres-
pondiente, instituciones y funcionarios incumplen
por omision las obligaciones a las que se han
comprometido. Muchas veces las mujeres asesi-
nadas han realizado, en reiteradas oportunidades,
denuncias y se han valido de todas las herramien-
tas que tenian a mano para defenderse, pero sin
embargo no alcanza, mueren en manos de un
femicida.
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El Cédigo Penal Argentino -

dice en su articulo 80:

Articulo 1° - Sustitayese los incisos 1° y 4°
del articulo 80 del Cédigo Penal que que-
dardn redactados de la siguiente forma:
Articulo 80: Se impondra reclusién perpetua
o prisién perpetua, pudiendo aplicarse lo
dispuesto en el articulo 52, al que matare:
Modulo 3

1°. A su ascendiente, descendiente, conyu-
ge, ex conyuge, o a la persona con quien
mantiene o ha mantenido una relacién de
pareja, mediare o no convivencia.

4°. Por placer, codicia, odio racial, religioso,
de género o a la orientacidén sexual, identi-
dad de género o su expresion.

Articulo 2° - Incorp6rase como incisos 11

y 12 del articulo 80 del Cédigo Penal, los
siguientes textos:

11. A una mujer cuando el hecho sea per-
petrado por un hombre y mediare violencia

de género.

12. Con el propédsito de causar sufrimiento
a una persona con la que se mantiene o ha
mantenido una relacién en los términos del

inciso 1°.

NUmeros que gritan

Entre el primero y el Ultimo dia
de 2020 se identificaron en la
Argentina 251 victimas direc-
tas de femicidio (6 de estos
casos fueron travesticidio/
transfemicidio). La cifra da
cuenta de que una persona
cada 35 horas fue asesinada
por motivos de género.

Es decir que en nuestro pais
durante el 2020 no pasd ni
1dia y medio sin una victima
fatal de femicidio.

Registro Nacional de Femicidios
de la Justicia Argentina

https://chequeado.com/hilando-fino/en-
los-ultimos-7-anos-la-cantidad-de-femi-

< cidios-en-la-argentina-no-solo-no-bajo-

sino-que-tiende-a-crecer/
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7. DERECHO A UNA VIDA SIN VIOLENCIA

éPor qué es importante desnaturalizar

situaciones de violencia?

Para trabajar con estudiantes
Actividad 1

Violencia en el noviazgo

Para trabajar sobre la violencia en el noviazgo:
indicadores, CICLO DE LA VIOLENCIA, sefales de
alerta y mitos, les sugerimos ver con sus alumnas
y alumnos el video:

¢Sabés como son? Noviazgos

violentos:
Qv https://www.youtube.com/
S~ watch?v=9NBy_C-cHIg&t=48s

Luego de mirar el video, aclarando que las situa-
ciones de violencia no son exclusivas de las
relaciones heterosexuales, en pequefos grupos
de estudiantes pueden conversar sobre sus rela-
ciones afectivas.

Preguntas disparadoras:

éReconocen, en el video, alguna/s situacién/es
que les haya tocado vivir a ustedes o a personas
cercanas? ¢En qué tipo de violencia se enmar-
ca/n esa/s situacion/es?
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Actividad 2

Compartan la lectura de la siguiente crénica:

La agenda de Paula. Crénica de un noviazgo violento.
Es la historia de una adolescente que vive una relacion
violenta contada en primera persona a través del
formato de diario intimo. Luego propdngales que,

en grupos, identifiquen el ciclo de la violencia: tension,
acto violento, arrepentimiento, luna de miel y re inicio.

La agenda de Paula. Crénica
q%m noviazgo violento
~

http://quenospasaconelamor.blogspot.
com/p/materiales-para-trabajar.html

Actividad 3

En nuestro pais existen Observatorios de Violencia
de Género. Les proponemos recorrer el sitio web

e invitar a estudiantes a conocer su tarea y analizar
los trabajos estadisticos.

Observatorio de la discriminacién en radio y TV, del
ENACOM 25N Jornada Nacional Educar en Igualdad

RV
S https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/
educar_en_igualdad_2.pd

Vool 44

Actividad 4

Si trabajan en una escuela de la ciudad de Santa
Fe o cercana les sugerimos visitar con sus alumnas
y alumnos el Memorial a la victimas de violencia
de género, sito en la Costanera Santafesing, en Al-
mirante Brown 6998.

Se trata de un espacio artistico - pedagodgico im-
pulsado y realizado por la Mesa Ni Una Menos de
Santa Fe. La obrag, realizada por la artista Ariana
Beilis, denominada “Seremos como la gota que
cae mil veces sobre la piedra”, recuerda las vic-
timas mujeres, travestis y trans cuyas vidas fueron
arrebatadas por la cultura machista en el periodo
comprendido entre el 3 de junio de 2015 al 3 de ju-
nio de 2019, en la ciudad de Santa Fe.

Guia de acompafiamiento de personas en situacion de
violencia por motivos de género.
Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad - Santa Fe:

https://www.santafe.gov.ar/indexphp/web/
SM.- content/download/258236/1359845/file/Guia_
6 acompa%C3%Blamiento_%20violenciagenero.pdf

Orientaciones para la intervencién educativa
en situaciones complejas relacionadas
con la vida escolar:

. content/download/220942/1152309/file/manual%20

S https://www.santafe.gov.ar/index.php/educacion/
6 orientaciones%20para%20interv%20educativa.pdf
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