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MINISTERIO DE EDUCACION

DISPOSICION N° (] 3

SANTA FE; “Cuna de la Constitucion Nacional’; 7 4 ABR 2018

VISTDO:

El Expediente N° 00401-0284414-4 del registro de este Ministerio, en
cuyas actuaciones la Direccion Provincial de Educacién Técnica, Produccién y
Trabajo manifiesta la necesidad de establecer criterios para la evaluacion de la
Unidad Curricular “Practicas Profesionalizantes” de 6° Ano, correspondiente al
Segundo Ciclo de las distintas tecnicaturas de las Escuelas de Educacion Técnico
Profesional, de esta provincia;

La Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058, las Resoluciones
del Consejo Federal de Educacién N° 047/08 y N° 093/09 Anexo |, el Decreto N°
1446/11, el Decreto N°181/09 Anexo |, las Resolucioned N°0B9/11, N°423/13,
N°424/13, N°425/13, N°967/13, N°159/14, y N°160/14 del Ministerio de Educacion

de la provincia de Santa Fe.

i

CONSIDERANDO:

Que la ETP de nivel secundario contempla en su organizacion
curricular cuatro campos de formacion: General, Cientifico Tecnolégico, Técnico
especifico y el de las Practicas Profesionalizantes. ( LETP N°26.058, articulo 22 y
RCFE N° 47/08, apartado 38).

Que la provincia de Santa Fe ha transitado desde el ano 2012 la
implementacién de nuevos Disefos Curriculares, y particularmente de la Unidad
Curricular “Practicas Profesionalizantes” de 6° Aio de las distintas tecnicaturas

existentes en el territorio provincial.

Que dada su condicion de instrumento regulatorio pedagdgico —
administrativo se prevé que el régimen académico que las jurisdicciones

determinen para sus escuelas secundarias contenga:
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a) Regulaciones para la evaluacion, acreditacion y promocion de los
estudiantes, b) Regulaciones para acompafnamientos especificos de las
trayectorias escolares, c) Regulaciones sobre las condiciones de ingreso,
permanencia, movilidad y egreso de los estudiantes y d) Regulaciones sobre
convivencia escolar. (Resoluciones del Consejo Federal de Educacion N° 093/09
Anexo | — punto 64)

Que la Educaciéon Secundaria en la Modalidad de Educaciéon Técnico
Profesional, desde la implementacion del 1° Ciclo en 2012 a la fecha, ha ido
conformando unidades curriculares de los distintos campos de formacion, en
forma paulatina y a medida que fueron creadas surgia la necesidad de evaluar los
aprendizajes, y los procesos de construccion de saberes, habilidades vy

capacidades de los estudiantes.

Que Conviene diferenciar los dos aspectos sustantivos del Régimen de
Evaluacién, Calificacion, Acreditacion y Promocion de alumnos que cursan la
Educacion Secundaria Obligatoria: a) cuestiones de orden pedagodgico -que
interesan en primer término- y b) cuestiones de orden administrativo que regulan
las trayectorias escolares de los estudiantes. (Resoluciones del Consejo Federal
de Educacion N° 093/09 Anexo | — punto 65).

Que las Practicas Profesionalizantes tienen como propésito que los
estudiantes consoliden, integren y amplien las capacidades y saberes que se
corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando, y ponen en

practica

saberes significativos, con sustento cientifico-tecnolégico y técnico, vinculando
esta formaciéon académica con los requerimientos de los sectores relacionados a
su futura insercion laboral, y como tal deben ser orientadas, supervisadas y

evaluadas por los docentes que se encuentran a cargo de la Unidad Curricular.
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EL DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICA,
PRODUCCION Y TRABAJO,

DISPONE:

1) De

la Evaluacién de la Unidad Curricular “PRACTICAS

PROFESIONALIZANTES” de 6° Ao de la ETP.

La Evaluacion de la Unidad Curricular Practicas Profesionalizantes estara
fundada en el Decreto N°181/09 Anexo |, “Régimen de Evaluacion,
Calificacion, Acreditacion y Promocion de Alumnos que cursan la
Educacion Secundaria Obligatoria”.

En el Decreto 181/09, punto Il - Proceso de construccion del Plan
Institucional de Evaluacion, se establece que “Cada institucion educativa
elaborara su Plan Institucional de Evaluacion, en el marco del PCI, con
caracter de documento institucional.” Por lo tanto las principales
caracteristicas de la evaluacién de las Practicas Profesionalizantes
estaran comprendidas dentro de este Plan Institucional, atendiendo a las
particularidades que presentan las distintas modalidades de las

mencionadas practicas.

2) De la EVALUACION de las Practicas Profesionalizantes modalidad

Pasantia.

La Disposicion N°06/2016 de la DPETPyT establece para la provincia de
Santa Fe, distintas modalidades de Practicas Profesionalizantes posibles
de implementar en la Unidad Curricular PP. Una de ellas es la Pasantia,
instancia formativa que se desarrolla en distintas organizaciones del
contexto socioproductivo, en situaciones propias del mundo del trabajo y
la produccién. Por lo tanto, su evaluacion requiere considerar algunos

criterios y modalidades de evaluacion cercanos a la practica laboral aunque
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resguardando siempre el caracter pedagoégico formativo propio de estas

practicas.

En el desarrollo de esta modalidad de PP, aparece una figura externa a la

institucién educativa, el Instructor, quien es designado por la organizacion

oferente. Tiene asignadas sus funciones en virtud del Decreto N°1446/11,
.y va a formar parte de la evaluacion del desempefo del estudiante,

complementando y articulando el trabajo con el Tutor seleccionado por la

escuela.

« Para la Evaluacion de las Practicas Profesionalizantes en la modalidad de
Pasantia, se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 1446/11,
articulos 17 y 18, funciones del Tutor e Instructor, respectivamente.

En el Articulo 17, inciso 6, se establece que el Tutor designado por la
institucion educativa, sera el responsable de: “Realizar la evaluacion final
de las actividades cumplidas, los aprendizajes logrados y objetivos
alcanzados por los Practicantes”. Esto sera debidamente registrado en el
Informe del Tutor.

Mientras que en las funciones del Instructor designado por la organizacion,
Articulo 18, queda instituido en sus incisos d), que debera “Orientar,
observar, supervisar y evaluar al alumno durante el desarrollo de las
Practicas Profesionalizantes”, y en el f), que fija “Realizar un analisis de
las Practicas Profesionalizantes desde la Optica de la organizacion en las
que se realizé y comunicarlo a la unidad educativa” a través del Tutor, en el

Informe del Instructor correspondiente.

« En toda Practica Profesionalizante modalidad Pasantia, el Tutor y el
Docente de PP formaran un equipo de trabajo, y la evaluacion de la
practica se realizara en forma conjunta, teniendo presente la perspectiva
externa aportada por el Instructor de la organizacion. De esta manera, la
evaluacion de esta modalidad de practica, realizada con el aporte del
sector socio productivo, podra también ser util para determinar si se
presentan limitaciones o vacancias en la formacién, y asi considerar

posibles innovaciones institucionales. Esto implica que el foco de la
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3) De

evaluacién estara puesto, en primer lugar, en el desempeino y los
resultados alcanzados por los estudiantes como sujetos principales de la
evaluacién, y segundo, en el proyecto mismo de PP en todas sus
instancias, comenzando por su disefio y pertinencia. El Plan de Practicas
es elaborado en conjunto con la organizacién, y contiene las funciones y
subfunciones del Perfil profesional desarrolladas, los entornos formativos y

las condiciones de su implementacion.

En el caso de que la Practica Profesionalizante modalidad Pasantia no sea
aprobada, y ante la imposibilidad de reiterarla por cuestiones organizativas
o temporales, el estudiante debera realizar un proyecto de PP alternativo
que abarque las funciones y subfunciones que fueron requeridas para sd
realizacion, teniendo en cuenta alguna de las otras modalidades de PP. En
esta instancia sera importante que el equipo docente pueda analizar en
conjunto con el estudiante los motivos de la no aprobacion de la pasantia,
revisando y reflexionando sobre los saberes, habilidades y capacidades
que fueron puestos en juego durante el transcurso de la misma, teniendo

en cuenta que seran necesarios para la aprobaciéon de su nueva practica.

la NO APROBACION de la Unidad Curricular Practicas

Profesionalizantes.

Para aquellos estudiantes que al finalizar el 3° trimestre no aprueben la
Unidad Curricular “Practicas Profesionalizantes”, se tendra en cuenta del
Decreto N°181/09, el item 3.5.3.: “La modalidad de la evaluacion podra ser
oral, escrita, practica o mixta (2 o mas formas). Podra consistir también en
la defensa y fundamentacion, ante tribunal examinador, de un trabajo que
fuera previamente indicado por el docente y resuelto por el alumno (en la
semana de consulta orientar al respecto). Tener en cuenta que si se elige
mas de una modalidad, una no debe ser eXcIuyente de la/s otra/s sino que

la calificacion final del examen debe ser integral.
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El examen final de la Unidad Curricular Practicas Profesionalizantes
constara de dos etapas: la primera consistira en la elaboracion, a partir de
una situacion problematica planteada por el equipo docente, de un
“Proyecto de Practica Profesionalizante”, el que debera contemplar las
distintas funciones y subfunciones del perfil profesional de la tecnicatura
cursada por el estudiante y tendra en cuenta aquellas donde se hayan
presentado mayores dificultades durante el transcurso del desarrollo de la
unidad curricular, a partir de la evaluacion del proceso realizada por el
equipo docente.

El estudiante contara con la orientacién y supervisién del docente de PP
correspondiente, debiendo en una primera etapa del examen, ej.e.'cutar
algunas de las subfunciones contenidas en el proyecto e indicadas por €l
docente en un momento previamente acordado, y dentro del espacio de su
carga horaria. En esta instancia de ejecucién sera importante evaluar
también el analisis, la sintesis y una reflexién critica por parte del
estudiante sobre la practica efectuada, dentro del contexto del proyecto

propuesto.

Luego en una segunda etapa, se presentara con el proyecto terminado de
manera escrita, que tendra el formato indicado por el equipo docente, en la
fecha de examen que correspondiere, para defenderlo en forma oral ante
un tribunal presidido por el docente de PP.

La aprobacion final del examen implica la aprobacion de las etapas

descriptas en los parrafos anteriores.

4) De la Evaluacion de las Practicas Profesionalizantes y sus alcances a

nivel institucional.

e La evaluacién de las Practicas Profesionalizantes permitird analizar y

evaluar aspectos que hacen a la formacion que ofrece la institucion

educativa, desde la dimension pedagogica hasta los entornos formativos
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con sus respectivos espacios, maquinas, herramientas, instrumentos e _
insumos pertinentes. Tanto los aciertos como las dificultades qué
manifiesten los estudiantes en las PP brindaran informacion relevante:y.,'
clave, proveniente de diversas fuentes, entre ellas del sector socio
productivo, del ambito académico, del cientifico tecnoldgico, o de la
comunidad. En particular, esta lectura de las PP permitiria incidir en
aquellas cuestiones de la institucién que pueden obturar la posibilidad de
que todos los estudiantes alcancen los saberes, habilidades y capacidaqes

.o

que estan en la base del Perfil profesional correspondiente. .
En consecuencia, el propésito de esta evaluacion es generar meca'n_i.sm'os :
e informacién que permitan: mejorar los procesos formativos que se ponen
en juego en las PP y los resultados alcanzables; revisar y produ‘cir Ios’
ajustes necesarios en el disefio y desarrollo de proyectos de PP y de su.
articulacion con otras instancias formativas previas y simultaneas, como los
Proyectos _I_ntegradores del 1° y 2° Ciclo, mejorar los mecanismos de
gestion institucional y procesos curriculares que se requieren para la
implementacién de este campo formativo; revisar la propuesta y practicas
curriculares de la institucién, con miras a una mayor y mejor adecuaciéon a
los requerimientos que plantea el Perfil profesional, concretado en las
Practicas Profesionalizantes y entendidas como su maxima expresion -

formativa.

5) De la CERTIFICACION de las Practicas Profesionalizantes.

Para la certificacion de las “PRACTICAS PROFESIONALIZANTES” en la
modalidad pasantias por parte de las organizaciones, se tendra en cuenta
lo establecido por el Decreto N° 1446/11 en el Cap. IV — Derechos y
obligaciones de las partes: De las instituciones publicas o privadas
oferentes de Practicas Profesionalizantes - Art. 14, inciso e) Una vez

finalizado el plan de Practicas Profesionalizantes, extender a cada
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6) Hagase sabery archivese.

Practicante los certificados que acrediten el periodo de su asistencia, las
funciones en que se desempend y actividades realizadas.

Ver Anexo 1 — Modelo de certificado PP modalidad Pasantia -
Organizacién oferente de PP.

En cuanto a la certificacion de las Practicas Profesionalizantes realizadas
en otras de las modalidades establecidas por la Disposicion N° 06/2016 de
la DPETPyT, la Institucién Educativa sera la responsable en la figura déi
Director/a de realizar y firmar los certificados correspondientes, en conjunto
con el docente a cargo de la unidad curricular, conteniendo la modalidad de -
la Practica Profesionalizante, los datos principales de la misma y la carga
horaria expresada en horas reloj (HR). |
Ver Anexo 2 — Modelo de certificado PP — Direccion ETTP
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