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En general el Programa Las jornadas institucionales  Lasjornadas institucionales  Lasjornadas institucionales
Escuela Abierta resulto constituyeron espacios de posibilitaron alcanzar posibilitaron avanzar en
relevante como instancia de encuentroy reflexiéon consensos institucionales. acciones transformadoras
formacion. colectiva. en la institucién.
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Dimension 2: Conduccion del equipo
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El equipo directivo asumié con El equipo directivo se vio fortalecido El equipo directivo tuvo
compromiso las instancias de a partir del trabajo en las tematicas  oportunidad de aportar dindmicasy
coordinacion de las jornadas abordadas. bibliografia pertinentes para su
institucionales. institucidn en (o entre) las jornadas

institucionales.
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Los docentes aprovecharon la Los docentes participaron Los docentes consolidaron su
bibliografia pertinente parael  activamente de las jornadas compromisoy pertenencia

trabajo institucional. institucionales. institucional.
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Dimensionz4: Propuestas de trabajo y bibliografia
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Las propuestas de trabajo La bibliografia resultd Las conferencias observadas
resultaron clarasy pertinentes. apropiada para habilitar nuevas enriquecieron la propuesta
reflexiones en la institucion. bibliografica.
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Se observaron mejoras y/o El clima institucional general La institucidn se fortalecid
transformacionesen las mejord incorporando nuevas  para continuar desarrollando
practicasinstitucionales a dindmicas de trabajo practicas transformadoras.
partir de la reflexidn sobre las compartido.
mismas.
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Dimension 6: Reuniones de Equipos
Pocas e

Directivos veces ﬁ
SANTAFE

Algunas veces
19%

‘ V

. .9 LI 4 . . . © . 3
Diraension 6: Reuniones de Equip@s Directivos
3 < 3
(S} Q (8]
£ 2 @ g
(0] o -
©
250 - 5 S <
T o [S]
] ()] N 7 =
€ g S £
S € & [t
o $ o
200 - o 2 c g o ¢
7 o [ Q
(@]
9] > £
b 3 o}
> o c A
150 - @ 2 2
S > <
0 © ® Nunca
wn E g
(%]
100 - @ S S B Pocas veces
o ¢ « >
- @ 2 = Algunas veces
S 8 8 5
50 1 S 8 g a s 2 B Con mucha frecuencia
S S = .
Z Z W Siempre
0 r T f
Las reuniones con otros  El equipo de facilitadores En las reuniones se
equipos directivos se pudo brindar los aportaron elementos
constituyeron como lineamientosy recursos tedricos significativos.
espacios de encuentroy necesarios para las
entramado con otros jornadas.
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El registro sirvié como El registro permitié en cada El registro constituyé una
instancia de organizaciény nueva jornada recuperar el herramienta util como
sintesis de lo acontecido en trabajo de la jornada memoria institucional del
las jornadas institucionales. anterior. proceso de formacion.
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En general el Programa Las jornadas
Escuela Abierta resulté institucionales
relevante como instancia constituyeron espacios de
de formacion. encuentroy reflexién
colectiva.

Las jornadas Las jornadas
institucionales institucionales
posibilitaron alcanzar posibilitaron avanzar en

consensos institucionales. accionestransformadoras

en la institucion.
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El equipo directivo asumio con El equipo directivo se vio fortalecido El equipo directivo tuvo
compromiso las instancias de a partir del trabajo en las tematicas  oportunidad de aportar dindmicasy
coordinacion de las jornadas abordadas. bibliografia pertinentes para su
institucionales. institucidn en (o entre) las jornadas

institucionales.
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Dimension 3: Participacion docente
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Los docentes aprovecharon la Los docentes participaron Los docentes consolidaron su
bibliografia pertinente para el activamente de las jornadas compromisoy pertenencia
trabajo institucional. institucionales. institucional.
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Las propuestas de trabajo La bibliografia resulté apropiada Las conferencias observadas
resultaron clarasy pertinentes. para habilitar nuevas reflexiones enriquecieron la propuesta
en la institucidn. bibliografica.

Su pervisores Autoevaluacion Escuela Abierta 2014-2016
T—— T - |




Dimension 5: Transformacion de las
practicas institucionales >

Siempre NuncaPocas veces SANTA FE
10% 0% — 4%

@a

Dimensipn 5: Transformacion de las practicas g
> Q
8] . . . C ()
2 institucionalas 3
g g =
S = 2
€ S é
- >
30 S £ c
c o
8 O
25 - g
g
(%]
[g]
20 A S
o0
15 -
10 -
5 .
0 T r 1
Se observaron mejoras y/o El clima institucional general La institucién se fortalecio para
transformaciones en las practicas mejord incorporando nuevas continuar desarrollando practicas
institucionales a partirde la dinamicas de trabajo compartido. transformadoras.

reflexion sobre las mismas.
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Las reuniones con otros equipos El equipo de facilitadores pudo En las reuniones se aportaron
directivos se constituyeron como brindar los lineamientosy recursos elementos tedricos significativos.

espacios de encuentroy necesarios para las jornadas.

entramado con otros equipos
directivos del mismo territorio.
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Dimension 7: Registro
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El registro sirvié como El registro permitié en cada El registro constituyé una
instancia de organizaciény nueva jornada recuperar el herramienta util como
sintesis de lo acontecido en trabajo de la jornada anterior. memoria institucional del
las jornadas institucionales. proceso de formacion.
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