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Nunca 
0% 

Pocas veces 
2% Algunas veces 

13% 

Con mucha 
frecuencia 

42% 

Siempre 
43% 

Dimensión 1: General e Institucional 
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En general el Programa 
Escuela Abierta resultó 

relevante como instancia de 
formación. 

Las jornadas institucionales 
constituyeron espacios de 

encuentro y reflexión 
colectiva. 

Las jornadas institucionales 
posibilitaron alcanzar 

consensos institucionales. 

Las jornadas institucionales 
posibilitaron avanzar en 

acciones transformadoras 
en la institución. 
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Dimensión 1: General e Institucional  
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Nunca 
0% Pocas veces 
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Algunas veces 
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Con mucha 
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Dimensión 2: Conducción del equipo 
directivo  
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El equipo directivo asumió con 
compromiso las instancias de 
coordinación de las jornadas 

institucionales. 

El equipo directivo se vio fortalecido 
a partir del trabajo en las temáticas 

abordadas. 

El equipo directivo tuvo 
oportunidad de aportar dinámicas y 

bibliografía pertinentes para su 
institución en (o entre) las jornadas 

institucionales. 
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Nunca 
0% 
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Algunas veces 
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Con mucha 
frecuencia 
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37% 

Dimensión 3: Participación docente 
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Los docentes aprovecharon la 
bibliografía pertinente para el 

trabajo institucional. 

Los docentes participaron 
activamente de las jornadas 

institucionales. 

Los docentes consolidaron su 
compromiso y pertenencia 

institucional. 
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Dimensión 3: Participación docente  
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Nunca 
1% 

Pocas 
veces 

5% 

Algunas veces 
24% 

Con mucha 
frecuencia 

38% 

Siempre 
32% 

Dimensión 4: Propuestas de trabajo y 
bibliografía  
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Las propuestas de trabajo 
resultaron claras y pertinentes. 

La bibliografía resultó 
apropiada para habilitar nuevas 

reflexiones en la institución. 

Las conferencias observadas 
enriquecieron la propuesta 

bibliográfica. 
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Dimensión 4: Propuestas de trabajo y bibliografía   
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Nunca 
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Pocas veces 
2% Algunas veces 

21% 

Con mucha 
frecuencia 

52% 

Siempre 
24% 

Dimensión 5: Transformación de las 
prácticas institucionales 
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Se observaron mejoras y/o 
transformaciones en las 

prácticas institucionales a 
partir de la reflexión sobre las 

mismas. 

El clima institucional general 
mejoró incorporando nuevas 

dinámicas de trabajo 
compartido. 

La institución se fortaleció 
para continuar desarrollando 
prácticas transformadoras. 
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Dimensión 5: Transformación de las prácticas 
institucionales 
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Nunca 
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Pocas 
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37% 

Dimensión 6: Reuniones de Equipos 
Directivos 
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Las reuniones con otros 
equipos directivos se 
constituyeron como 

espacios de encuentro y 
entramado con otros 
equipos directivos del 

mismo territorio. 

El equipo de facilitadores 
pudo brindar los 

lineamientos y recursos 
necesarios para las 

jornadas. 

En las reuniones se 
aportaron elementos 
teóricos significativos. 
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Dimensión 6: Reuniones de Equipos Directivos  
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Nunca 
0% 

Pocas veces 
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Algunas veces 
17% 
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frecuencia 
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Siempre 
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Dimensión 7: Registro 
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El registro sirvió como 
instancia de organización y 
síntesis de lo acontecido en 
las jornadas institucionales. 

El registro permitió en cada 
nueva jornada recuperar el 

trabajo de la jornada 
anterior. 

El registro constituyó una 
herramienta útil como 

memoria institucional del 
proceso de formación. 
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Dimensión 7: Registro  
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Nunca 
0% 

Pocas veces 
3% 

Algunas veces 
21% 

Con mucha 
frecuencia 

43% 

Siempre 
33% 

Dimensión 1: General e Institucional 
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En general el Programa 
Escuela Abierta resultó 

relevante como instancia 
de formación. 

Las jornadas 
institucionales 

constituyeron espacios de 
encuentro y reflexión 

colectiva. 

Las jornadas 
institucionales 

posibilitaron alcanzar 
consensos institucionales. 

Las jornadas 
institucionales 

posibilitaron avanzar en 
acciones transformadoras 

en la institución. 
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Dimensión 1: General e Institucional  
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Nunca 
0% 

Pocas veces 
2% Algunas veces 

17% 

Con mucha 
frecuencia 
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Dimensión 2: Conducción del equipo 
directivo  

0 

5 

10 

15 

20 

25 

El equipo directivo asumió con 
compromiso las instancias de 
coordinación de las jornadas 

institucionales. 

El equipo directivo se vio fortalecido 
a partir del trabajo en las temáticas 

abordadas. 

El equipo directivo tuvo 
oportunidad de aportar dinámicas y 

bibliografía pertinentes para su 
institución en (o entre) las jornadas 

institucionales. 
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 Dimensión 2: Conducción del equipo directivo   
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Dimensión 3: Participación docente 
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Los docentes aprovecharon la 
bibliografía pertinente para el 

trabajo institucional. 

Los docentes participaron 
activamente de las jornadas 

institucionales. 

Los docentes consolidaron su 
compromiso y pertenencia 

institucional. 
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Dimensión 3: Participación docente  
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veces 
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Dimensión 4: Propuestas de trabajo y 
bibliografía  
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Las propuestas de trabajo 
resultaron claras y pertinentes. 

La bibliografía resultó apropiada 
para habilitar nuevas reflexiones 

en la institución. 

Las conferencias observadas 
enriquecieron la propuesta 

bibliográfica. 
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Dimensión 4: Propuestas de trabajo y bibliografía   
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0% 
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4% 
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Dimensión 5: Transformación de las 
prácticas institucionales 
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Se observaron mejoras y/o 
transformaciones en las prácticas 

institucionales a partir de la 
reflexión sobre las mismas. 

El clima institucional general 
mejoró incorporando nuevas 

dinámicas de trabajo compartido. 

La institución se fortaleció para 
continuar desarrollando prácticas 

transformadoras. 
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Dimensión 5: Transformación de las prácticas 
institucionales 
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Dimensión 6: Reuniones de Equipos 
Directivos 
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Las reuniones con otros equipos 
directivos se constituyeron como 

espacios de encuentro y 
entramado con otros equipos 

directivos del mismo territorio. 

El equipo de facilitadores pudo 
brindar los lineamientos y recursos 

necesarios para las jornadas. 

En las reuniones se aportaron 
elementos teóricos significativos. 
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Dimensión 6: Reuniones de Equipos Directivos  
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Dimensión 7: Registro 
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El registro sirvió como 
instancia de organización y 
síntesis de lo acontecido en 
las jornadas institucionales. 

El registro permitió en cada 
nueva jornada recuperar el 

trabajo de la jornada anterior. 

El registro constituyó una 
herramienta útil como 

memoria institucional del 
proceso de formación. 

N
u

n
ca

 

N
u

n
ca

 

N
u

n
ca

 

P
o

ca
s 

ve
ce

s 

P
o

ca
s 

ve
ce

s 

P
o

ca
s 

ve
ce

s A
lg

u
n

as
 v

ec
es

 

A
lg

u
n

as
 v

ec
es

 

A
lg

u
n

as
 v

ec
es

 

C
o

n
 m

u
ch

a 
fr

ec
u

en
ci

a 

C
o

n
 m

u
ch

a 
fr

ec
u

en
ci

a 

C
o

n
 m

u
ch

a 
fr

ec
u

en
ci

a 

Si
em

p
re

 

Si
em

p
re

 

Si
em

p
re

 

Dimensión 7: Registro  
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