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1. INDAGACION

Tema /Subtemas:

Interculturalidad

Pregunta impulsora:

{Podemos hacer que la interculturalidad se vivencie trascendiendo los limites de
nuestra escuela?

Contexto:

El proyecto Institucional “Muestra Cultural Renui” (florecer) surge en el afio 2006
por iniciativa del cuerpo docente y maestros ldéneos, y se enmarca en el proceso
de construccién curricular que se venia realizando en la institucién. En un primer
momento se pensd como una actividad mas, que permitiera reflejar en la escuela
la cultura de la comunidad. Sin embargo, durante el proceso de realizacién la
oportunidad que se constituyera en unos de los ejes de trabajo anual, en la forma
de afianzar y difundir la Identidad Cultural, en la busqueda de profundizar y
registrar los conocimientos y valores de la Cultura Mocovi, la oportunidad para
gue nuestros alumnos sean protagonistas y difusores de su propia cultura. Su
nombre “Renui” (florecer) fue elegido en ese momento debido a que hasta
entonces la Escuela habia trabajado fuertemente en proyectos puertas adentro
con el objetivo primordial de fortalecer la identidad cultural de los nifos.
Habiendo alcanzado grandes logros al respecto, se consideré muy propicio el
momento para empezar sistematica e intencionalmente a Interactuar con otros.
Desde entonces este importante proyecto Institucional se renueva cada ano
presentando distintas formas, espacios y tematicas.

Esta Muestra se ha presentado, a través de los afios, en diversos espacios como:
Edificio escolar propio, Universidad Nacional del Litoral, Plaza San Martin de
Recreo, Plaza “Los halcones dorados” de Recreo, Municipalidad de Monte Vera,
Multiespacio predio del Ferrocarril de Recreo, Plaza Civica de la ciudad de Recreo.
Actualmente la Muestra Cultural “Renui” consiste en la exposicidn interactiva de
trabajos realizados en la Escuela Com Caia a partir de los conocimientos propios
de la Cultura Mocovi, cuya seleccion se realiza reconociendo el valor que tienen
en la comunidad y la posibilidad de enriquecer en el intercambio, al resto de la
sociedad. La muestra se organiza en stands que responden a diferentes tematicas
y la caracteristica que se incorpor6 el Gltimo afio es la de enfocarse en la
interaccién de los nifios con los pares visitantes. Esta modalidad ha sido muy


https://campuseducativo.santafe.edu.ar/renui/

interesante y destacada por las otras instituciones ya que permitio una
comunicacién positiva y generd gran interés, convirtiéndose en una experiencia
gratificante para ambas partes.

La Muestra Interactiva Cultural “Renui” 2024 se denominé “La naturaleza fuente
de vida” e hizo alusidn a los cuatro elementos fundamentales para la comunidad
Mocovi: Aire, Agua, Tierra y Fuego. Se recibid la concurrencia masiva de las
distintas instituciones de Recreo alcanzando con gran satisfaccion el propésito de
amplia difusién y sensibilizacién en relacion a la Cultura Mocovi.

Para el afio 2025 la Renui se enmarcara en el proyecto territorial
interinstitucional, no sera exclusiva de la escuela Com Caia sino que cada grado
se vinculan con un grupo de otra escuela del territorio para presentar las/os
ideas/proyectos/productos que pudieron elaborar previamente en conjunto en los
encuentros concretados durante el ano. La muestra interactiva interinstitucional
se llevara a cabo en el Polideportivo Municipal de Recreo, del 1 al 11 de octubre
de 2025, cobrando especial significado esta fecha ya que intencionalmente se
eligié teniendo en cuenta que el 11 de octubre se conmemora el «Ultimo dia de
libertad de los los pueblo originarios de América Latina».

Objetivo general del proyecto:

La aspiraciéon mayor es poder producir un impacto en la sociedad, sabiendo que
las vivencias de intercambio de los nifilos son experiencias que aportan a que la
interculturalidad se manifieste como valor privilegiado en la generacién de una
convivencia consciente, positiva, igualitaria, enriquecedora, valorativa de la
multiplicidad de raices. Desandando asi, los caminos que han llevado a establecer
distancias, discriminacién, prejuicios, pérdidas de identidad, procesos de
aculturacion.

2. DISENO PEDAGOGICO

Objetivos de Capacidades y de Aprendizajes que se
desarrollaran con el proyecto:

* Se espera que los estudiantes atraviesen experiencias positivas en las
gue puedan adquirir habilidades para establecer una buena
comunicacién en base al conocimiento, respeto y valoracién del otro.
Que esas experiencias estén vinculadas a la vida real y permitan
desarrollar el pensamiento critico creativo.

= Vinculo con la vida real, razonamiento légico, resolucién de problemas,
autoconocimiento,
planificacion y organizacion, establecer metas, priorizar tareas, gestién
del tiempo.

AREAS Y CONTENIDOS

= Todas las Areas Curriculares estéan involucradas en el proyecto Renui, y
el eje transversal es la interculturalidad.



Contenidos curriculares:

= Se establecerdn segln la tematica que cada uno de los grupos
interactuantes seleccionen para elaborar su presentacion en la muestra
general.

Producto final esperable:

La aspiraciéon mayor es poder producir un impacto en la sociedad, sabiendo que
las vivencias de intercambio de los nifilos son experiencias que aportan a que la
interculturalidad se manifieste como valor privilegiado en la generacién de una
convivencia consciente, positiva, igualitaria, enriquecedora, valorativa de la
multiplicidad de raices. Desandando asi, los caminos que han llevado a establecer
distancias, discriminacion, prejuicios, pérdidas de identidad, procesos de
aculturacion.

3. PLANIFICACION

Duracion del proyecto:
2024 - 2025

Acciones a llevar a cabo:

= Planificacién del cronograma de las vinculaciones entre los estudiantes
de las distintas escuelas, a partir de propuestas que involucren el arte y
el juego.

* Concretar encuentros y desarrollar la tematica elegida por los
estudiantes.

= Participar de la muestra presentando cada stand.

RECURSOS

Disponibles en la institucion:

Se cuenta con un patio muy amplio para concretar encuentros al aire libre, con
dos proyectores y material audiovisual de la Cultural Mocovi para poder
compartir, dar a conocer. El Consejo de Idioma y Cultura es el recurso humano
fundamental.

Necesarios para llevar adelante el proyecto:

Necesitamos espacios y tiempos para reunirnos entre docentes de las escuelas de
los distintos niveles y modalidades de Recreo y Candioti junto al Consejo de
Idioma y Cultura y las otras instituciones participantes para planificar las acciones
y enriquecernos en el intercambio. Se necesitan los permisos necesarios para
poder concretarlos.

Todo tipo de materiales de libreria en gran cantidad: Pinturas de todo tipo,
resmas, colores, adhesivos, planchas de cartdn, cintas, pinceles, cartulinas,
afiches, tijeras, lapices de dibujo, lapices de colores, telas, friselina, goma eva,



arcilla, estecas, espatulas, pistola para silicona, hilos, alfileres, chinches, otros.

Organizaciones aliadas:

Las instituciones con las que ya tenemos una alianza afianzada son la EESO
N°509 «11 de Octubre» y el CAPS intercultural «Natarentanca Com
Nalequetegueta», quienes participan activamente siempre en las presentaciones
de la Muestra Renui.

Nos proponemos establecer lazos mas profundos con las demas escuelas de la
localidad de los distintos Niveles y Modalidades.

4. FORMACIONES ESPECIFICAS REQUERIDAS:

No requieren.

5. EVALUACION

Criterios e instrumentos de evaluacion:

Los criterios y aspectos de evaluacidn se definiran a principios de 2025 y seran
pensados en funcién de visualizar el impacto personal, grupal y hacia toda la
comunidad de la experiencia que permite «vivenciar la interculturalidad».

Valoramos la espontaneidad por lo que registramos por medios audiovisuales las
apreciaciones espontaneas de algunos de los actores involucrados en el proyecto
y de espectadores.

6. SOCIALIZACION

Del proyecto:

A través de los estudiantes como protagonistas, por los medios que se acuerden.

De los resultados:

A través de los estudiantes como protagonistas, por los medios que se acuerden.
Integrantes del proyecto:
Toda la Comunidad educativa.

Cantidad estimada de participantes:
Docentes y directivos: 45
Estudiantes: 370

Apellido y Nombre del Referente de contacto: M. Claudia Koch
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