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INDAGACION

Tema /Subtemas:

Convivencia escolar

Pregunta impulsora:

{Como podemos mejorar la convivencia en nuestra escuela?

Contexto:

Durante mucho tiempo, nifios/as y jovenes fueron pensados desde una mirada
tutelar que requerian la mirada de un adulto/a para que los guiara, los protegiera
del entorno e incluso de si mismos. Asi, eran concebidos/as como objetos de
proteccion de la familia, en primera instancia, y del Estado, luego.

En el Gltimo cuarto del siglo XX esa concepcidn tuvo fuertes criticas sociales que
dieron lugar a un enfoque basado en la proteccién integral de sus derechos,
siendo el Estado el garante de los mismos: derecho a la vida, la salud, a la
educacion, al acceso a la informacién, a la participacién y a desempefar un papel
socialmente activo, entre otros. De este modo, los nifios y las nifias son sujetos de
derecho en formacioén con plena capacidad para participar, ser escuchados/as y
no discriminados/as.


https://campuseducativo.santafe.edu.ar/democracia-desde-las-bases/

La escuela se constituye en el espacio en que se entraman identidades, se
establecen relaciones vinculares y se trabaja en la construccion de una futura
ciudadania critica y responsable. El compartir la vida con otros/as nos enriquece
en la medida en que nos pone en contacto con experiencias y trayectorias
personales distintas a las propias.

Desde el afio de su creacion, en la Escuela 1350 nos hacemos eco de estos
desafios.

Actualmente se ha observado y registrado que muchos de los conflictos que se
desencadenan en la escuela comenzaron en el barrio e involucra, en cierto modo,
a familiares. Estos conflictos se resolvian, en su mayoria, apelando a la violencia
fisica o verbal.

Estamos convencidos/as de que los chicos y las chicas tienen mucho que decir y
que la participacion progresiva y activa en determinadas decisiones que los
implica en la vida escolar es un modo de formacion en valores éticos y
ciudadanos que pueden ser replicados en sus centros de vida.

Es por ello, que resulta necesario generar espacios de escucha, propiciar el
intercambio de ideas y la construccion de consensos y acuerdos que luego seran
compartidos con las familias.

Objetivo general del proyecto:

* Orientar las acciones e iniciativas que promuevan y fomenten la comprension y
el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria,
tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con
enfoque de derechos.

* Desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana convivencia, con acciones
de promocién, prevencion y accién ante casos de acoso o violencia escolar,
enmarcadas en el respeto, el dialogo y el compromiso de la comunidad escolar;
de manera que las actividades académicas se desarrollen en un ambiente
propicio para el aprendizaje.

DISENO PEDAGOGICO

Objetivos de Capacidades y de Aprendizajes que se
desarrollaran con el proyecto:

* Identificar situaciones que alteren la sana convivencia en la escuela, en la
perspectiva de intervenir adecuadamente para beneficio de toda la comunidad
escolar.

* Fomentar el desarrollo de valores propios de una sociedad democratica,
participativa y tolerante.

* Promover el buen trato, la empatia, la comprensién y el respeto por la
diversidad que permita una interaccion positiva.



* Destacar y difundir buenas practicas de convivencia, fomentando la resolucion
pacifica de los conflictos, que permitan un buen ambiente de aprendizaje.

* Desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar y resolver
asertivamente los conflictos.

* Desarrollar capacidades para disefar y crear juegos.

* Ejecutar y articular acciones en la comunidad educativa con el fin de hacer
cumplir los acuerdos alcanzados.

* Crear entornos seguros y colaborativos en el interior de la escuela que
fomenten el bienestar emocional y social que redunde en mejoras significativas
en el rendimiento académico y las practicas inclusivas.

* Propiciar la construccién de acuerdos.

* Aprender a gestionar las emociones.

AREAS Y CONTENIDOS

Contenidos curriculares:

Ciencias Sociales

* Las sociedades a través del tiempo. Cambio, continuidad, simultaneidad.
Conflictos. Actores sociales.

* Usos y costumbres.

* Sancion de la Constitucién Nacional.

* Historia Argentina.

* Participacion de la mujer en la vida politica y social.

* La diversidad cultural en un mundo globalizado.

Formacién Etica y Ciudadana

» Acuerdos de convivencia del aula e institucionales.
* Derechos del nifio, nifa y adolescente.

* |[dentidad.

* Valores: empatia, solidaridad

* Intercambio de ideas.

* Resolucién de conflictos.

ESI

* Vulneracién de derechos: abusos, tipos de violencia y maltrato.
* El cuidado del propio cuerpo y el de los demas.

* Las emociones.

* Higiene.

* Vinculos saludables.

* Redes sociales.

* Adicciones. Embarazos. Pubertad. Métodos anticonceptivos.

* Diversidad de familias.

Lengua
e Lectura. Itinerarios.



* Escritura

* Produccién de textos

* Bibliotecas aulicas.

» Comprensién de textos

* La comunicacidn. Turnos de intercambio.
* La escucha.

Tecnologia

* Cuidado del ambiente.
* Reciclado.

* Productos tecnoldgicos.
* Creatividad.

* Construccién de juegos.

Plastica
 Conocimiento y recreacién de diferentes artistas plasticos nacionales e
internacionales.

Mdusica
* Expresion corporal
e Dramatizacion

Matematica
* Estadisticas y probabilidad..
* Analisis de graficos.

Ciencias Naturales

* Huerta escolar: espacio comun de trabajo.
* Uso del laboratorio.

* Ciclo de vida.

* La naturaleza. Diversidad animal y vegetal.
* Agroecologia.

Educacion Fisica

* Juegos grupales. Libres y reglados.

* Respeto por los turnos de habla.

¢ Cuidado del propio cuerpo y el de los demas.

Producto final esperable:

* Construccién de acuerdos de convivencia institucionales con participacién de
toda la comunidad educativa.
* Elaboracién de un mural que plasme el recorrido de este proyecto.




PLANIFICACION

Duracidn del proyecto:
2024, 2025

Acciones a llevar a cabo:

12 semestre 2024

* Construccién de acuerdos de convivencia del aula teniendo en cuenta los
acuerdos de convivencia institucionales.

* Eleccion de delegados/as de grado en el segundo ciclo y séptimo grado de
acuerdo a un perfil construido grupalmente y teniendo en cuenta los mecanismos
democraticos. Definicion de las funciones que cumplira cada uno/a.

* Eleccion, de primero a tercer grado, del secretario del dia que tendra a su cargo
las actividades que cada docente con su grupo estime necesarias. La realizacién
de rondas de conversacion para dialogar sobre temas de interés, resolver
conflictos, tomar decisiones, evaluar propuestas, etc.

* Eleccion rotativa de abanderados segun criterios definidos en asamblea para los
estudiantes de Séptimo grado: de acuerdo a la Resolucién institucional 01/2020.

* Eleccién por votacién del nombre de cada biblioteca aulica.

* Vacunacion a cargo del Dispensario Barracas-Yapeyu y Granaderos a Caballo.

* Examen visual a cargo del Club de Leones de Casilda.

* Realizacion de reuniones con familiares.

* Realizacion de talleres con otras instituciones.

* Fortalecimiento de las redes interinstitucionales.

* Bicicleteada junto al Centro de Educacion Fisica.

29 semestre 2024

* Reuniones regulares con los integrantes del Equipo Directivo de la Escuela para
dialogar sobre distintas situaciones, resolver conflictos y presentar propuestas.

» Comunicacién a cada grado de las propuestas.

* Salidas escolares a diferentes puntos de nuestra ciudad: Escuela Agrotécnica,
Museo y Archivo Histérico Municipal, Biblioteca Popular Carlos Casado, Escuela
Comercial.

* Jornada del mes de las infancias.

* Participacién en la Jornada de Juegos Matematicos en el IS Profesorado N21
Manuel Leiva.

* Evaluacion y retroalimentacién periddica de la labor desarrollada.

* Participacion de la Escuela Orquesta en diferentes eventos de nuestra ciudad.

* Organizacion de la Jornada Comunidad, familia y escuela.

* Organizacion de Jornada de ESI.

* Velada artistica con niUmeros alusivos con las tematicas abordadas en el afio en
las diferentes areas.

12 semestre 2025
* 302 Aniversario de la Escuela.



* Revision y enriquecimiento de los acuerdos de convivencia del aula teniendo en
cuenta los acuerdos de convivencia institucionales.

* Elecciéon de delegados/as de grado en el segundo ciclo y séptimo grado de
acuerdo a un perfil construido grupalmente y teniendo en cuenta los mecanismos
democraticos. Definicion de las funciones que cumplird cada uno/a.

* Eleccion, de primero a tercer grado, del secretario del dia que tendra a su cargo
las actividades que cada docente con su grupo estime necesarias. La realizacién
de rondas de conversacion para dialogar sobre temas de interés, resolver
conflictos, tomar decisiones, evaluar propuestas, etc.

* Eleccion rotativa de abanderados segun criterios definidos en asamblea para los
estudiantes de Séptimo grado: de acuerdo a la Resolucién institucional 01/2020.

* Eleccidn por votacion del nombre de cada biblioteca aulica.

* Realizacion de reuniones con familiares.

* Realizacion de talleres con otras instituciones.

* Fortalecimiento de las redes interinstitucionales.

22 semestre 2025

» Maratén de lectura.

¢ Organizacion de la Jornada Comunidad, familia y escuela.

* Organizacion de Jornada Educar en igualdad.

* Festival familiar celebrando el Dia de la Tradicidn.

* Velada artistica con nimeros alusivos con las tematicas abordadas en el afio en
las diferentes areas.

* Pintada de un mural en el patio interior.

RECURSOS

Disponibles en la institucion:

Equipo tecnolégico.

Espacios abiertos (patio) para la pintada del mural.
Material bibliografico.

Docentes capacitados

Necesarios para llevar adelante el proyecto:

* Arreglos de tapiales.
* Pinturas y pinceles.
» Acompafiamiento de las familias y exalumnos/as.

Organizaciones aliadas:

* EMAP Equipo Municipal de Acompafiamiento Pedagdgico.

* Equipo Socioeducativo.

* Equipo de Nifiez ay familia, dependiente de la Municipalidad de Casilda.
* Hospital San Carlos.

* Centro de Educacion Fisica N2 32.

* Dispensarios: Barracas - Yapeyu y Granaderos a Caballos.



FORMACIONES ESPECIFICAS REQUERIDAS:

 Capacitaciones de ABP.

* Capacitaciones de Herramientas para la inclusidn y del Disefio Universal para el
Aprendizaje en el interior de la institucion.

* Charlas sobre prevencién de adicciones, gestion de relaciones vinculares.

EVALUACION

Criterios e instrumentos de evaluacion:

* Participacion

* Colaboracién y compromiso con la tarea.

* Interés

* Respeto por las decisiones tomadas y los aportes de los companeros y las
companeras.

* Cumplimiento de los acuerdos alcanzados.

Métodos de evaluacién

* Recopilacion de evidencias. (% de conflictos, formas de resolucidn, participacién
de las familias).

* Escucha de las voces de los nifios, nifias y adolescentes.

* Analisis de las planificaciones docentes.

* Observacion de clases.

* Realizacion de jornadas de intercambio de experiencias en el abordaje de la
convivencia.

SOCIALIZACION

Del proyecto:

* Reuniones por grados y por ciclo.
* Reuniones con familiares.

De los resultados:

* A través de redes sociales y medios de comunicacién locales.



* Participacion de alumnos/as en encuentros con otras instituciones.
* Organizacion de muestras.

Integrantes del proyecto:

Arias, Analia - directora 22 categoria

Gatti, Yanina - directora 39 categoria funcién vicedirectora
Giampaoli, Gabriela - maestro de grado

Ferrucci, Elisa - maestro de grado

Lépez, Ma. Isabel - maestra de tecnologia

Pizzia, Ma. Soledad - maestra de plastica
Torresan, Evangelina - maestro de grado
Calcabrini, Jesica - maestro de grado

Limardo, Vanesa - maestro de grado

Venturini Bella, Ornela - maestro de grado

D angelo, Nora - maestro de grado

Lépez Huertas, Macarena - maestro Educ. Musical
Gonzalez Pefa, Virginia - maestro de grado

Plancich, Ma. Fernanda - docente de Tecnologia de 7°
Chiacchio, Gabriela - docente de Inglés de 7°
Jaime, Yanina - maestro de grado

Torrillo, Graciela - maestro de grado

Famoso, Joana - maestro de grado

Zingarini, Sandra - maestro de grado

Cuquejo, Joan - maestro de grado

Blanco, Ma. Elvia - maestro de grado

Jimenez, Homero - maestro de grado

Mansilla, Sandra - maestro de grado

Marconi, Alejandra - maestro de grado

Avila, Natalia - maestro de grado

Reschini, Federico - maestro de lenguaje musical

Cantidad estimada de participantes:
Docentes y directivos: 28
Estudiantes: 232

Apellido y Nombre del Referente de contacto: Arias, Anal
Email del referente: analia.leonor.arias@gmail.com



